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Havacilikta Toplumsal Cinsiyet Dengesini Gelistirme Uzerine...

Endlstrinin farkli alanlari ve katmanlarinda tamamladigim 42’inci meslek
yilimin son 17 yili, “Diizenleyici, Izleyici ve Denetleyici Havacilik”,
“Tiiketim Havaciigr’ ve “Uretim Havaciligi” siitunlari (izerine oturan
ulastirma havacilidinda gecti; nerede ise tim yénlerinde...

Bu makalede, baslangici 19801 yillarin ortalarina uzanan bir sirecin son 10
yilinda, adirlikli olarak ulastirma havaciligi alanini ilgilendiren toplumsal
cinsiyet dengesini gelistirme cabalari sonunda yapilan tespitlerin bazilarina yer
verilmistir.
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Mesleki faaliyetlerimde, baslangici 1980li yillarin ortalarina uzanan toplumsal cinsiyet dengesini
gelistirme gabalarimda en fazla emegi iki tanim ve iliskili tespitin bilinerek kavranmasina ve beraber
g6rev yaptiklarimin karar ve faaliyetlerini bu referans tanimlara gére yapmasi istegimin 6zel bir
6nem ve onceligi vardir.

Biyolojik Cinsiyet (Sex)
Biyolojik olarak, ana rahmine diisild(igl anda belli olan ve birey agisindan yasamin daha ilk
yillarindan itibaren toplumsal bir kategori olarak anlam kazanmaya baslar.
...takip eden yillarda bireyin biyolojik cinsiyetini merkeze alan bir anlayis disliniis-
yasama duinyasi insa olur.

Toplumsal Cinsiyet (Gender)
Bireyin dogum sonrasi toplumsal hayata karsimasi ile olusan evrede olusur...
...bireyin belli bir cinsten olduguna iliskin bilgiye, bu bilgi d&hilinde olmak lizere,
toplumda o bireye bicilen konuma ve o bireyden beklenenlere isaret eder.

"Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme" cabalari biyolojik cinsiyetle ilgili (kadin odakli veya erkek
odakli) bir ¢aba degil, toplumu olusturan biyolojik cinsiyetlerden toplumsal faaliyetlerde dengeli
faydalanilarak etkinlik saglanmasi igin bu farkli biyolojik cinsiyetlerin sahiplerine FIRSATta ve tabii
KAZANIMda ESIT davranmayi amaclayan dengenin gelisimi cabasi oldudu, mevcut durum nedeni ile bu
denge gelismesi stirecinde bu ¢aba kadin odakli bir gaba olacagi bilinmelidir.

Bunca yili kapsayan bu azimli cabanin, ulastirma havaciligina odakl son yillarinda ulasilan seviyeyi,
bir 6zetle tarihe not dismek istiyordum...
..dinyada ilk kadin pilot lisansinin Baronesse Raymonde de LaROCH tarafindan 8 Mart 1910
gund alinmasini referans alan “Diinya Havaci Kadinlar Haftasi” ve tabi New York'taki tekstil
fabrikasi grevinde c¢ikan yanginda 129 kadin iscinin hayatini kaybetmesi (1857) anisina
duzenlenen “Dlinya Kadinlar GUn{” oncesinde bir 6zetle tarihe not dismek istiyordum.
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Havacilikta toplumsal cinsiyet dengesini gelistirmek amaci ile dinyada ilk defa Ulkemizde
olusturulan ve yapilan resmi diizenlemelerle sistematik bir yapiya kavusan ilgili faaliyetleri koordine
eden Sivil Havacilik Genel Mudurliga (SHGM) Toplumsal Cinsiyet Dengesini Gelistirme Komisyonu
Baskanlidinca Ocak 2019 ayinda sektdordeki kurum ve kuruluslar arasindan belirlenen,

e 2 adet Kamu Kurumu,
7 adet Havayolu Isletmesi,
3 adet Kargo Havayolu isletmesi,
2 adet Hava Araci Bakim, Onarim ve Yenileme (BOY) Merkezi,
3 adet Terminal Isletmesi,

e 3 adet Yer Hizmetleri Isletmesi,
sureglerinde belirlenmis "Goérev Seviyesi” ve “Meslek” gruplarina calisan kadinlari ve erkekleri
inceleyen bir arastirma yapilmis ve sonuclari takip eden bélimde 6zetlenmistir:

1. Belirlenen s6z konusu 20 havacilik orglitlenmesinde, %28,98 kismi kadin (K) ve
%271,02 kismi erkek (E), toplam 78.257 galisan gérev yapmaktadir.
...dolayisi ile, arastirma aninda belirlenen kapsamdaki K/E orani % 40,81
seviyesindedir.

2. Galisanlarin “Gorev Seviyesine Gére” incelenmesinde,
e Yonetim Kurulu Uyesi

Is Yéneticisi (Sef/Lider)

Islev Yéneticisi (Baskan/Mudiir)

C Seviyesi (GM Baglisi)

Giris Seviyesi

esas alinmistir.

3. Galisanlarin “"Mesleklere Goére” incelenmesinde,
e Miuihendis

Pilot

Kabin Hizmetleri

Hava Trafik Kontolori

Hava Aracl Makinisti - Bakim

Isletmeci

Diger

esas alinmistir.

4. Ayrica, son bir yil iginde bu érgitlenmelerdeki
¢ Ise Alinan Kadin Sayisi
e Isten Cikarilan Kadin Sayisi
konularinda veriler de gikariimistir.

5. Konu ile ilgili hazirlanan ver tabanindan ilgili ulusal ve uluslararasi ¢alismalar, arastirma
ve analizlerde yararlaniimak tzere TCDGK kayitlarina alinmis, bu calismayi! érnek alan
benzer calismalarin, sayilari hizla aratan hava ve uzay 6gretim programlarina sahip ylk-
sekoégretim kurumlarinin koordinesine, gelistirilip sirekli yapilarak yayinlanmasi konu-
sunda tavsiye karari alinarak yayinlanmistir.

Bir 6rnek uygulama olarak yapilmis bu veri galismasindan, gindemde aldigi yer bakimindan en fazla
merak edilen iki islev ile ilgili 6zet bir dederlendirme olmasi agisindan takip eden bdlumde
paylasiimaktadir:

e Pilot
o Havayolu isletmelerinde (5 adet) gorevli kadin pilot orani %6 3,85 - 96 8,71
o Charter isletmelerinde (2 adet) goérevli kadin pilot orani 261,53 - %62
o Kargo havayolu isletmelerinde (3 adet) goérevli kadin pilot orani 260.00 - 262,74

¢ Hava Araci Makinisti (Tekniker/Teknisyen)

o Hava araci BOY merkezinde (2 adet) gorevli kadin makinist orani 262,51 - 965,98 >
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Ugusunun ylzyil déniminde ugakla ugan ilk Turk kadini Belkis Hanimi andigim 2013 yili sonunda
her iki islevdeki kadin galisan oraninin %2 oldugu dikkate alinir ise, gegen 7 yil iginde, tim zorluklar
ragmen, gergeklestirilen toplumsal cinsiyet dengesini gelistirme amach,

e Erisim sadlama,

e Farkindalik olusturma,

e Karar verici algisi gelistirme,

e Sistem kurma ve uygulama,
katmanlarinda gerceklestirilen galismalarin, bu cografyanin "AZIM varsa KISMET de vardir!"
sdzund kanitlayan, etkisi gorulebilir.

Ylce kurtarici ve kurucunun bir asir 6nce ortaya koydugu uzgoru ile,

“If a society does not march towards its goal with all its women and men together, it
is not scientifically possible for su

ch a country to develop and civilized.”
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... Turkey Soars | Turkiye Fiikselir!

“Bir toplum aym: amaca biitiin kadinlart ve erkekleriyle beraber yiiriimezse
ilerlemesi ve medenilesmesine bilimsel olarak imkdn yoktur.”

~Gazi M’ustafa Kemal ixonya, 2931923

hava ve uzay endustrilerinde toplumsal cinsiyet dengesini gelistirme c¢abalarinin artarak
gelistirilmesi bir Cumhuriyet vatandasinin temel gorevi ve deneyimlemekte oldugumuz salginin da
altini (burunu) cizerek odrettigi bir gereklilik oldugu asikardir; fark edilip geredinin yapilmasini
dilerim.
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Kaynakca :

Sivil Havacilik Genel Midiirliigii Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme Komisyonu (SHGM-TCDGK)
"Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme" iliskili CE® Web sitesi sayfalari:

"Havacilik & Uzay Enddstrilerinde Kadin"

"Ucakla Ucan Ilk Tiirk Kadini & Oncii Tiirk Havaci Kadinlari"

"Bu Codrafyada Havaci Kadin Olmak..."

"Diinya Havaci Kadinlar Haftasi (WOAW)"

"Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme" iliskili CE® FaceBook sayfasi:
“CAN'CA Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme”

@ Yasasin Tiirk Tayyareciligi! @
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https://www.canerel.com.tr/
http://web.shgm.gov.tr/tr/shgm-calisma-gruplari/5771-sivil-havacilik-genel-mudurlugu-toplumsal-cinsiyet-dengesi-gelistirme-komisyonu
https://www.canerel.com.tr/index.php/guncel?id=44
https://www.canerel.com.tr/index.php/guncel?id=67
https://www.canerel.com.tr/index.php/guncel?id=70
https://www.canerel.com.tr/index.php/guncel?id=39
https://www.facebook.com/CancaToplumsalCinsiyetDengesiGelistirme/
https://www.canerel.com.tr/

