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_ Can’ca Soylesi: Havaci Kadin Olmak!
Ilk Turk Kadin Ucak Mihendisi Profesér Dr. N. L. Oksan Cetiner -Yildirim

Can EREL
Ucak Mlhendisi
can.erel@canerel.com.tr

Yilbasindan itibaren basladigim "Bu Cografyada Havaci Kadin Olmak..." bashkl o6zel soylesi
serisinde sirada Prof. Dr. Nuriye Leman Oksan Cetiner-Yildinm var; ugak muhendisi olarak
“Profesdr” Gnvani kazanmis okuldas meslektasim ilk Turk kadini...

Devam etmeden, okulumuz ve bolimumuzin tarihi ve &zelliginden de bahsetmem gerekir
kisaca... Genel durumu, “Can'ca Tirkiye'de, Endistrinin Gelisiminde Iz Birakanlar” kitabimin
“Istanbul Teknik Universitesi” bashkl bélimunden alinti ile paylasayim:

“Tayyare / Ucak Mtihendisligi

Mitihtirdarzade Mehmet Nuri Demiragin yogun israr ve gayreti sonucunda, 1939
yutinda, Yiiksek Miihendis Mektebi Makine Bélimii'nde, bir “Tayyare Subesi”
kurulmast ¢calismalarnina baslanmis, “Ttirk Tayyare Mtihendisi” yetistirilmesine olan
thtiyag, 1941 yuinda da THK tarafindan Dr. Refik Ibrahim Saydam’in basvekil oldugu

hiiktimete teklif edilmistir.

Tayyare Miihendisligi, 1943 yuinda Istanbul Teknik Universitesi o oe (2
(ITU) Makine Fakiiltesinin alt dali olarak baslamis ve daha sonra 2\
1944'de Makine Fakliltesinin bir kolu haline getirilmistir.

1983 yilinda ITU Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinin kurulmasindan sonra bu
fakiilteye baglanmistir.”

ITU Makina Fakiiltesi iginde yer alan tayyare/ucak mihendisligi 6gretim siiresi 5 yil idi ve mezun
olanlar Yiksek MUhendis Unvanini aliyorlardi. Bu dénemde, ucak yuksek miuhendisi Gnvani ile ilk
kadin 1961 yili mezunu Leman Aldak olmustur. Bu siirecte 1973 yilindan sonra da 4 yillik lisans
dénemi tanimlanarak yuksek lisans calismalarindan ayrilmistir. Bu slrecte, ucak muihendisi
unvani ile ilk kadin 1976 yili lisans mezunu Ceyhan KigUk ve uzay muhendisi Gnvani ile ilk kadin
1991 yili lisans mezunu Hacer Feyiz olmustur.

Takip ettigim déndemde, ITU ucak mihendisligi siirecinde cogu halde kadin égrenci yoktur; sinif
arkadasim Nurcan Eldem gibi oldugunda da tek bir 6grenci ile sinirl kalmistir.. Yillar sonra, 2014-
2015 ogretim yilinda, ugak mihendislgi 6grenimi yapmaya hak kazanan 36 6grenci igindeki kiz
6grenci sayisinin Uge (3) cikmasi bende biyik bir mutluluk yaratmisti...

. bu sireci yasayan bir kadindir Prof. Dr. N. L. Oksan Cetiner-Yildirnm; gecmiste
arastirmalarini, konusu ugak/uzay uygulamasi olup olmadigina bakilmaksizin, suda yapiyor
diye basi agrisa da Ulkesine i1sik sacan bir kiz annesi bilim insani... Ve ulusal havaciligimizin
gelisim sirecinde ilk ucan & ilk uguran olmus 6ncl havaci kadinlarimiz ve faaliyetlerini
andigim “Ulusal Havacilik Gelisim Sirecinde Tirk Kadini” isimli gaismam ve konferansimda
“[lk Tiirk Kadin Ucak Miihendisi Profesér” olarak da yer almistir.

Sevgili Oksan ile, gurur veren ve imrendiren mesleki kariyeri Gizerine sdylesi yaptik ...
...tim bilesenleri ile hizli bir gelisim gdsteren havacilik endistrimiz ve bu alana ilgi
duymasini umut ettigimiz kizlarimiz, kadinlarimizi ve onlan destekleyecek anne ve
babalari ile ebeveynlerini etkileyecek cevaplar rica ederek...
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Ik Tiirk Kadin Ucak Miihendisi Profesér Dr. N. L. Oksan Cetiner-Yildirim
Can’ca Soylesi...
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...Havact Kadin Olmak!

EREL: Akademisyenlik ve 6gretim alaninda toplumsal cinsiyet dengesi nispeten igce su
serpse de havacilik alani, erkedin hakim oldugu bir alan olarak bilinir; sizde havacilik ile
ilgili farkindalik olusturan, havaciligin 6nemli bir akademik siirecinde Ust seviyeli mesleki
kariyere dontsen karar(lar)i vermenizi saglayan slreg, etkileri ve yansimalari ile nasil
anlatilabilir?

Prof. Dr. CETINER-YILDIRIM: Ortaokul yillaninda uzay mekigi ile uzaya ¢tkan
ilk Amerikali kadin astronot olan Sally Ride’dan etkilendim ve arkadaslanm
benimle dalga gecerken NASA’ya bir hayranlik mektubu yazdim. Hic ummasam
da bu mektuba cevap alinca ucak miihendisi olmak istedigimi anladim.

Annemin de akademisyen olmasi, mezun oldugum ydlarda bu alandaki
arastirmanin tiniversite disinda bu gitinkti gibi pek yaygmn olmamast, lisanst
oldukca basarili tamamlamis olmam beni lisanstistii dgrenim gdérmeye, hatta
doktora yapmaya yéneltti.

Yine o yillardaki miihendislikteki genel kani, doktorast olanlarin ézel sektérde
kolay is bulamayacagt yéniindeydi. Tabii ikinci ve ti¢tinct stajlarim sirasinda,
swrast ile THY’ de ve sonra VKI'da (von Karman Institute for Fluid Dynamics),
istedigimin ve karakterime uygun olanin arastirma olduguna da net bir sekilde
karar vermistim.

EREL: Dederli kadin meslektaslarimi gordiigiimde, onlar diinyaya getirip blylten ana ve
babaya, yetistiren saygin okullarimiza, yapilarinda onlara kariyer firsati taniyan sirketleri,
toplumsal cinsiyet dengesini gelismesi yoniinde hakl bir gururu yasamamizi saglayan dus
ve disin sahiplerini, emedini katarak, destekleyerek bu silireci olusturup gelistirmekte
olanlari Can-1 génilden tebrik etmek isterim... Bu kariyer slrecinde aldiginiz kararlar ve
stirdirdtginiz gelisimde,

e Ebeveynleriniz ve aile tyeleriniz,

e Okullarinizdaki 6gretmen ve 6drenci arkadaslariniz,

e Igyerinizdeki ydnetici, meslektas ve arkadaslariniz,
ile ilgili iliski ve iletisim siireglerinde sizi engelleyen veya tesvik eden sinirlar arasinda neler
yasadiniz?

Ogrencilikten dgretmenlige, arastirmadan bdlim baskanhgina akademik alanda calisma
alanlarinizda, bu slirede endustriyel iliskilerinizde ve yaptiginiz isbirliklerinde maruz
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kaldiginiz olumlu ve olumsuz etkileri dikkate alarak kadinin bu alanlarda mesleki ve amator
faaliyetleri hakkinda neler sdyleyebilirsiniz? Sizce, diger akademik katman ve alanlar,
endustri kollari ve meslekler ile kiyaslandiginda havacilikta kadin olmak nasil bir duygu ve
deneyim? Yurtdisinda ve Ulkemizdeki deneyimleriniz arasinda hissettiginiz, yasadidiniz
farkliliklar da katarak...

Prof. Dr. CETINER-YILDIRIM: Oncelikle annemin ITU Mimarlik Faktiltesinden
emekli Prof. Dr. Ayten CETINER oldugunu, 1950 baslarinda veli olarak
Cumhuriyetin ilk 6gretmenlerinden teyzesini veli géstererek kaydoldugu ITU de
ilk tercihi Insaat Fakiiltesi iken babasiun kadinlara uygun degil diye ondan
habersiz bu tercihini sildirttigini belirtmek isterim.

CETINER Ailesi © Dr. N. L. Oksan CETINER-YILDIRIM
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Iki dedem de belki cok istemis olsalar da soyadlarini devam ettiremediler ama
kizlannni ve kiz torunlarnini takdir edip arka ciktilar. Dolayist ile annem ve
babamdan da, hep destek, her isi yapabilecegime dair tesvik gérdiim.

Orta dgrenimimi, tamamen tesadliifi de olsa,
toplumda “kiiltiirlii ev hantmi ya da sosyal
alanda kuvvetli bir kadin yetistirir” 6nyargist
yaygin olan bir kiz lisesinde yaptim. Ancak
farkliyr yapmak ve basarmak konusunda da
yabanct olsun Ttirk olsun tiim
oégretmenlerimin destegini gérdiim. Yakin
tarihte lisemin mezunu olarak takdirini de
gérmek mutlulugunu da tattim.

Bana okulda ve ailede hep farkli olan
yapmann, ne yaparsan yap elinden gelenin
en iyisini yapmanin, hakkwyyla basarmanin
fazileti anlatild:, asuandi. Cok sansliyim ki
kendi ailemi kurdugumda bu destek ve
takdiri esimden de gérdiim.

Actkcast Ttiniversiteye geldigimde kendimi
farkli gérmiiyordum ve arkadaslarimin ya da
hocalaruimin da bana kadin olarak farkl
davranmis oldugunu distinmtiyorum. N6 2017 Ol Toren © . . L. O CETINER ILDIRM
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Ucak miihendisi olmak benim icin toplumda bir farklilik ve gurur kaynagudir,
tabii ki havacilikta kadin olmak da farkl ve gtizel bir duygu ama agik¢ast bunu
ve 6nemini yeni yeni bazi yurtdist deneyimlerden sonra anladim. Ornegin, erkek
bir Fransiz arastirmacuun konferans sunumum sonrast “siz kadin mwydiniz,
nasu tersini diistinditim bilmiyorum, siz nasil bir é6rnek oldugunuzun farkinda
mistnuz?” dediginde, ya da Amerikali meshur bir havact akademisyen kadinin
cektigi zorluklar g6z éntine alarak “Ttirkiye’de nasil basardiniz?” diye bana
ozel ilgi gésterdiginde artik kaniksadigim farkliligimi fark ettim.

En basta ailemde her zaman verilmis olan, “birileri basarmissa, hicbir eksigin
yok, sen de basarabilirsin” tesvikinin artik toplumdaki gen¢ kadinlar i¢cin bir
o6rnegini olusturuyor olmak, kisaca bu cografyada basarili bir havact kadin
olmak cok gtizel bir duygu. Her havaclik ve uzay tutkunu gen¢ kadin da
birbirinden farkli oldugunu, basarldacak daha c¢ok sey oldugunu ve
basaracaklarinin da farkl olacagun diistinmek, diistinmelerini istemek de bana

mutluluk veriyor.

EREL: Yasanmishklarinizi dikkate aldiginizda,

e Basarabildiklerinizin daha iyisini yapabilecedinizi,

e Basaramadiklarinizin etken sebeplerini minimize edecek kaldiracak,
neler yapilabilirdi?

Bu konuya bir “Alinan Ders(ler)” mantidi ile bakarak,

e Devlete,

e Otoriteye,

e Kendinize,

e Esinize,

e Cocuklariniza,

e Ebeveynlerinize

o Ogretmenlerinize ve 6gretenlerinize,

e Akademisyen ve endulstriyel yoneticilerinize,

e Akademisyen ve enduistriyel is arkadaslariniza,
disen godrev ve sorumluluklar neler olabilir; 6zetleyebilir misiniz?

Prof. Dr. CETINER-YILDIRIM: Ne yazik ki 6nyargilar: olan bir toplumuz, insan
kendi kendine bile buna kapilabiliyor ve bu da basarwya giden yolda yeterli
destek alinamamasina ve ézgtiven edinilememesine yol acabiliyor.

Zor bir gbrev ve sorumluluk ama isin ailede anne ile basladigina inaniyorum,
tabii sonrasinda babarun hem esine hem kizina olan saygisi, sevgisi ve destegi
ile devam ediyor.

Sonucta, eger yoéneticiler, is arkadaslar,, cevreniz, kadin olsun erkek olsun
ailesinde bu ortamda btiytitiilmiis olsa zaten sorun kalmayacaktir.

Ote yandan devlet ve otoriteye, yani kurumlara farkli bir gérev diistiyor.
Actkgcast Amerika’daki doktora 6grenimim swrasinda veya yakin gegcmiste
Avrupa Birligi'nde proje hakemligi ve proje yiirtitiictiliigti yaparken, pozitif
aynimciligin éniimii actigina sahit oldum. Ne yazik ki, tilkemizde yurtdisinda
oldugu gibi belirli bir oranda kontenjan ayirma veya 6ncelik verme durumunu
géremedim. Halbuki, arastirma gérevliligine atanirken, proje alirken, proje
hakemligi yaparken bati tilkelerinin bu oranlara dikkat ettigini gérdiim.
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Ayrica, tilkemizde burs ve 6diil sistemlerinin de kadwinlarn tesvik anlaminda pek
calismadigint séyleyebilirim. Amerika’da doktora 6grenimime gidisime Amelia
Earhart édiliinti/bursunu almam yol acgt, doktoramun ilk yiinda da
édiile/ bursa bu sefer oradaki calismalarimla ikinci kez layik goértildim.

FP7 NIOPLEX Proje Ekibi © Dr. N. L. Oksan CETINER-YILDIRIM

Benzer sekilde AIAA’min (Amerikan Havaciik ve Uzay Enstitiisti) kadin
tiyelerine dzel édiil ve tesviklerinin oldugunu biliyorum.

Benzer girisimlerin tilkemizde de olmamast igcin bir engel olmadigini
diistintiyorum. Cogu zaman onurlandiriimanin ve tesvik edilmenin maddiyattan
cok daha 6nemli oldugunu g6z éniine almak gerekiyor.

EREL: Giiney Afrika Ekonomik Kalkinma Orgiitii (MEDO), 2020 yilinda islerin %80'inin
STE(A)M (BTM(S)M - Bilim, Teknoloji, Mihendislik, (Sanat), Matematik) 6gretim alani ile
ilgili olacagi 6ngorist ve mevcut durumda STE(A)M kaynaklh isglctinde kadin oraninin
%14 oldugu tespiti ile, daha fazla Afrikall kadini STE(A)M alaninda 6grenime tesvik
edebilmeyi amaglamis...

Siz, meslek erbabi bir havaci kadin olarak kizi olan ebeveyn ve velilere, STE(A)M alani ile
ilgili ve yetenekli olan, hatta amatér havacilik faaliyetleri ile ilgilenmek isteyen geng
kizlarimiza ve kadinlarimiza neler séylemek istersiniz?
... ki, 6gretim ve kariyer beklentileri, hatta amator tutkulan desteklensin; insanhgin
gelismesini saglayacak, 4. Endustri Devrimi ve sonrasinda en temel ve kritik gerekli
islevleri gergeklestirecek kariyer alanlarina yénelmelerine olanak verilsin?

Prof. Dr. CETINER-YILDIRIM: Daha o6nce séylediklerimi tekrarlyor gibi
olacagim ama gencler “birileri basarmissa, hicbir eksigin yok sen de
basarabilirsin” fikrini akillarinda tutsunlar, aileler ise buna inanarak kizlarina
tekrarlaswinlar.

Sonucta higbirimiz dahi de degiliz aptal da; ilgimiz varsa zaten STE(A)JM
alaninda égrenim yapabilir, basarili olabilir ve hayatimizt kazanabiliriz.

Kizlart icin is ve gelecek kaygist olan ailelere de, konunun 6zgtinliigii nedeni ile
endise duymamalart gerektigini, meslegini severek ve isteyerek elde etmis bir
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gencin kendi yolunu ¢izecegini ve basarui olacagini séylemek veya hatirlatmak
isterim.

Amatér havacuik faaliyetleri konusundaki tek olast engelin ise kadin-erkek ayirt
etmeksizin saglik oldugunu distintiyorum. Kisaca saglikli bir gencin yan
ugraslarina engel olunmamast gerektigine inaniyorum.

EREL: Kanada merkezli Dinya Havaci Kadinlar Enstitist (Institute for Woman of Aviation
Worldwide - iWOAW) tarafindan havacilik — uzay alaninda toplumsal cinsiyet dengesinin
gelistirilmesi amaci ile bu endulstrilerde kadin sayisi ve seviyesini artirmak igin dlnya
genelinde organize edilen “Diinya Havaci Kadinlar Haftas!” bu yil 6-12 Mart 2017 arasinda
idi... Son (¢ yildir bu kapsaminda tim dlinya ile beraber Tirkiye'de de gercgeklestirilen
etkinlikler ve sonuclari hakkinda neler séyleyebilirsiniz, kurumunuzda simdiye kadar neler
yaptiniz bu konuda ve bundan sonra yapilacaklar konusunda neler sdyleyebilirsiniz?
...bu vesileyle belirtmek istediklerim de var: Dinya Havaci Kadinlar Haftasi'na kisisel
bir katki olarak, "Can'ca Dinya Havaci Kadinlar Haftasi Rehberi” dokimani
hazirladim ve Ekim 2016 ayindan itibaren Tirkce konusan dinyada ulasabildigim
orgutler ve bireylerle paylastim; sizinle de paylasmistim. Bu rehber dokiimana
yOnelik o©nerileriniz yaninda bu yil kizlarimizda ve kadinlarimizda daha fazla
havacilik farkindaligi saglayacak ve tim dinyada Ulkemizin daha iyi temsil
edilebilecegi etkinliklerin bu hafta boyunca dlizenlenmesi konusunda da oOneri ve
dederlendirmenizi 6grenebilmekten mutluluk duyacagim.

Prof. Dr. CETINER-YILDIRIM: Acikcast yakin zamana kadar basarili olmak
icin c¢alismaktan, beraberinde bir kiz c¢ocugu yetistirmeye ve ailevi
sorumluluklarint aksatmamaya c¢abalamaktan etrafimla, meslegimin ve
geldigim noktanin sosyal - toplumsal boyutu ile ilgilenemedigimi itiraf etmeliyim.

YILDIRIM Ailesi © Dr. N. L. Oksan CE®
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Ote yandan herkesin yapmaya calistiklart ve basardiklart ile topluma katkida
bulunduguna inaninm. Kisaca, “yapabildigini en iyi sekilde yap ve yapanlara
destek ver” gériistindeyim.

Dolayist ile “Diinya Havact Kadinlar Haftast” calismalarimizdan dolayt sizi
takdir ediyor ve kutluyorum; umarim bundan sonra elimden gelen destegi
verebilirim.

EREL: Kanada merkezli Dinya Havaci Kadinlar Enstitlisi (Institute for Woman of Aviation
Worldwide - iWOAW) tarafindan,ayni (ilgili endustrilerde kadin sayisi ve seviyesini artirma)
amaci ile bu yil, ilk defa 24-26 Mayis 2017 glni Vancouver - Kanada'da "Toplumsal
Cinsiyet Dengesi Sempozyumu" da dlizenlendi. Havacilik - uzay endustrilerinde toplumsal
cinsiyet dengesini gelistirme temali bu sempozyumda “Dlnya Havaci Kadinlar Haftas”
etkinlikleri ile 6diil kazananlarin 6diil ve hediyeler de sahiplerine sunuldu. Oncii Tirk havaci
kadinlarimizi temsilen de konusmaci ve katilimci olmasi yéninde ¢abalarim, son g yildir
Dlinya Havaci Kadinlar Haftasi sirasinda Turkiye’nin olagan Ustl basarimlarinin da etkisi
ile, sonug da verdi. Bu yil ilk defa diizenlenen bu sempozyuma "ilk Tirk Kadin Ozgin
Tasarim/Uretim Ugak Miihendislik Miidiri" olan ve halen TUSAS - Tirk Havacilik ve Uzay
Sanayii A.S. Egitim Ugagdi Mihendislik Midiri olarak gorev yapan F. Aylin Ararat Gokalp
davetli konusmaci oldu. Bu sempozyum ve sonuglari hakkinda neler séyleyebilirsiniz?

Prof. Dr. CETINER-YILDIRIM: Havacilik ve uzay alaminda toplumsal cinsiyet
dengesinin gelistirilmesinin Amerika’da daha cok dogrudan destek ve tesvik
yoluyla, Avrupa’da ise daha cok bir oran gercevesinde kurum ve kuruluslarin
kadin istihdamina ydnlendirilmesi yoluyla yapildigint séyleyebilirim. Her iki
yolun da faydali ve uygulanabilir oldugunu diistintiyorum.

Ayrica, bu sempozyuma benzer, Ozellikle karar mekanizmasindaki Kisi ve
kurumlara erisebilir, katilim orami ytiksek, farkindalik yaratabilen toplantilarin
da énemli oldugu gériistindeyim.

EREL: Son olarak, havacilik alaninda toplumsal cinsiyet dengesinin gelistiriimesine yénelik
degerlendirme ve onerilerinizi (aile kurumu, yakin gevre, ilgili 6gretim ve egitim kurumlari,
"meslek” ve “kadin” odakli oérgltlenmeler, arastirma merkezleri, endlistride yer alan
kimeler, kurum ve kuruluslar, otorite ve devlet kurumlari) agisindan da duyabilmek
isterim.

Prof. Dr. CETINER-YILDIRIM: Toplumsal ve sosyal olusumlarin, bu konuda
uzman veya sizin gibi kendini buna adamis havacilik ve uzay kékenli kisilerin,
havacillik alaninda toplumsal cinsiyet dengesinin gelistirilmesine yénelik
calisma ve cabalarimin ¢ok dénemli oldugunu, otorite ve devlet kurumlart ile
aileler ve gencler arasindaki képriiyti kurarak toplumsal cinsiyet dengesini
gelistirdiklerini diistintiyorum.

Havaculik ve uzay alaninda calisanlar ile kurum ve kuruluslarin ise ortada,
etken ve etkilenenin arasinda bir arag¢ olduklart, bu kdpriiniin yapumina hizmet
ettikleri ya da daha dogrusu hizmet etmeleri gerektigi gortistindeyim.

EREL: Tesekkdrler...
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Sevgili Oksan’dan duyduklarim da, on yillardir sahip oldugum samimi distincelerime inancimi
tazeledi;

e Kizlarnmizda havacilik ve uzay alanina yénelik BTM(S)M égretim alanlarinda égretim ve
kariyer beklentisi olusturmasi,

e Bu kizlarimizin ebeveynleri ve yakin ¢evrelerinin, insanhgin gelismesini saglayacak, 4.
Endlstri Devrimi ve sonrasinda en temel ve kritik gerekli islevleri gerceklestirecek olan bu
yolculukta kendilerine olanak saglayip desteklemeleri,

e Her bir okuyucumuzun,

o Havacilik - uzay ve savunma enddstrilerinde toplumsal cinsiyet dengesini gelistiren
c¢abalara katiimalari,

o Bu amaca sahip Diinya Havaci Kadinlar Haftasi etkinlikleri ile ilgili katki saglamaya,
tim iletisim kanali ve iliski aglarinda bulunanlari da etkinlik diizenlemeye davet
etmeleri,

beklentimi ylkseltti.
...dahasi, bu cografyanin bu glizel ve farkh Ulkesinde, Ust seviyede bilgi, ileri teknoloji
uyumlu beceri gerektiren bir meslekle erkegin egemen oldugu alana girebilmenin insani,
sosyal ve siyasi kaynak farkliliklarini cok acik bir sekilde ortaya koyuyor, sahip olunan
heyecan ve basarinin verdigi bireysel ve toplumsal huzura dair glgli ipuglan iceriyordu...

"Bir toplum aynt amaca biitiin kadwnlart ve erkekleri ile beraber yiiriimez ise
ilerlemesine teknik olarak imkan ve bilimsel olarak ihtimal yoktur!"

~ Gazi Mustafa Kemal ATATURK

(Atatlirk Aragtirma Merkezi, Atatirk'in S8ylev ve Demegleri, Cilt II, 8.153)

Okuyucuya umut ve heyecan asllayacagina inandigim bu samimi paylasimi igin Prof. Dr. N. L.
Oksan Cetiner -Yildirnnm’a tesekkurler, Can-1 gbéntlden...

Ulusal havacilik-uzay ve savunma endustrilerinde toplumsal cinsiyet dengesinin cinslere firsat
esitligi saglanarak gelistirilmesi, geng kadinlarimizin ilgili 6gretim programlarina yodnelerek bu
dinamik ve gelecegdi parlak kariyere yénelime gudilenebilmesi ve sonucgta saglanacagina emin
oldugum gelisimin keyfini de ytce Tlrk milletinin stirebilmesi umudu ile...
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Bu Cografyada Kadin Havaci Olmak...

7~ Bu Cografyada Havaci Kadin Olmak!

» “Havacu (llk Ttirk GyroCopter Pilotu) Kadin Olmak!”

» “Havaci1 ([lk Tirk F-16 Gérev Komutari & Odgretmen Pilotu) Kadin
Olmak!”

»- Hava Harp Okulu Adayina Cinsiyet Sinirlamasi1 Kaldirildi!

» "Havaca ({lk Tiirk Havaclik Okulu ve Hava Taksi Girisimcisi) Kadin
Olmak!”
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» "Havac ({lk Tiirk Onleme Kontrolorii) Kadin Olmak!”

»- "Havaci (Can’ca Basari Bursu Sahibi Kadin Olmak!”

» "Havacu ({lk Tiirk Yer'e Yakin Uzay Profeséri) Kadin Olmak!”

» "Havacu ([lk Tiirk Silah Sistem Subayi) Kadin Olmak!”

% "Havacu ({lk Tiirk flk Ucak Miihendisi Profesér) Kadin Olmak!”
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