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Yilbasindan itibaren basladigim "Bu Cografyada Havaci Kadin Olmak..." baslhklh 6zel dizide, ugak
muihendisligi 6grencisi Yagmur Gengoglu var sirada; “Ulusal Havacilik Gelisim Sirecinde Tirk
Kadini” konferansimda yeri heniiz olmasa da benim igin gok farkl bir anlami olan ...
...not bélimiinde tiim detaylarini paylastiim “Can'ca Tiirkiye'de, Endiistrinin Gelisiminde Iz
Birakanlar" kitabim ve bu kitapla iliskili *Can’ca Basari Bursu” sahibi sevgili Yagmur...

Basari bursu sahibini belirleme slirecinin gdériisme asamasinda, bilimsel yeterlilikleri yaninda,

e Belirgin 6zglveni,

¢ Net gelecek beklentileri,

e Fransizca, Ingilizce, Latince, Italyanca bilgisi,

e Aktif bir amator tiyatro oyuncusu olma gegmisi,

e Uluslararasi konferanslara katiimda bulunmus olmasi,
ile dikkatimi hemen cekmisti, Turkiye’nin tam bir aydinlik yUzi olarak niteleyebilecegim bu
Galatasaray Lisesi mezunu geng...

...takibinde yapilan kisa listeden segilmesi de zor olmadi, sevgili Yagmur'un!
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Meslektasim olacadi glint sabirsizlikla bekledigim sevgili Yagmur ile sGylesimi 7 soru ile sinirladim...
...ancak, tim bilesenleri ile hizli bir gelisim gésteren havacilik endlstrimiz ve bu alana ilgi
duymasini umut ettigimiz kadinlarimizi diisiinerek cevaplarini en genis sekilde duyabilecegim
cevaplarini rica ederek...
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“Can’ca Basar Bursu” Sahibi Yagmur Gengoglu
Can’ca Soylesi...
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...Havact Kadin Olmak!

EREL: “Can’ca Basarl Bursu” sahibi olarak once sizi, 6grenciliginizi, 6grenci kullplerinde
gorev aldiginiz okul igi, yurtigi ve yurtdisi faaliyetleriniz ve bu basari bursuna sahip olmanin
sizde yarattigi dustinsel ve kariyer etkileri paylasabilir misiniz?

GENCOGLU: Ogrencilik hayatimun ve okudugum okullarin hayatimda
6nemli bir yer tuttugunu séyleyebilirim. 2009 yuinda Galatasaray Lisesini
kazanarak hayatima Istanbul’da devam etme karart aldim. Daha sonra da
hayalim olan Istanbul Teknik Universitesi Ucak Miihendisligi béltimiinti
kazandim, su anda 3.smif égrencisiyim.

Ogrenci olarak topluluklar ve kuliiplerle olan yakin iliskim lisede basladi.
Dért yud boyunca Galatasaray Lisesi Tiyatro Toplulugunda aktif gérev
aldim; ayni zamanda Galatasaray Lisesi Ingilizce Kuliibii tiyesi olarak,
Model Birlesmis Milletler ve Avrupa Genglik Parlamentosu etkinliklerine
katddim.

Universiteye basladigimda ise tabi ki ilk tiye oldugum kuliip ITU Ugak ve
Uzay Mitihendisligi Kuliibii (UUMK) oldu. Ilk yilimda Diinya Havact
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Kadinlar Haftast ve ITU Havacilik Giinleri gibi etkinliklerin
organizasyonlarinda ¢calistim, ikinci yudimda ise kuliibtin yénetim kurulu
baskan yardimciigini tistlendim. Bu gérevdeyken, kuliiblimiizti Avrupa
Havacilik Ogrenciligi Toplulugu (EUROAVIA) kongrelerinde temsil ettim.
Ayrnu sene icinde de bu toplulugun uluslararast yénetim kuruluna secildim.
Halen de gérevime aktif olarak devam ediyorum.

Bunun disinda ATA takimuwyla birlikte 2016 yuinda AIAA’in diizenledigi
“Design, Build & Fly” yarnismaswina katildim.

Universite hayatimdaki cok o6nemli bir gelisme ise “Can’Ca Basari
Bursu”nu kazanan dgrenci olarak secilmem oldu. Bu bursun bana cok
katkist oldugunu rahatca séyleyebilirim. Sizin tecriibeniz ve sektore
hakimiyetiniz gelecegim hakkindaki kararlarima yén verdi ve tanistigim,
icine katudigim topluluklarla, insanlarla kurdugum iliskiler hayata
bakistmu degistirdi.

Uctincii yiimdayim su an ve bunun zincirleme olarak ne kadar biiytik
katkist oldugunu gérmezden gelmek miimkiin degil. Bu sayede, Ankara’da
katildigum  seminerler, gerek TUSAS sirketinde yaptigim stajda
6grendiklerim gerek okulumda tarusma firsatt buldugum insanlar diinya
gortistime biiytik katkida bulundu.

EREL: Havacilik alani ve 6zellikle askeri havacilik alani, erkedin hakim oldugu bir alan olarak
bilinir; sizde havacilik ile ilgili farkindalik olusturan, bu yénde bir mesleki kariyer olusturma
karari vermenizi saglayan slireg, etkileri ve yansimalari ile nasil anlatilabilir?

GENCOGLU: Acik konusmak gerekirse ben bu secimi yaparken cinsiyetle
ilgili hususlart hi¢ g6z éntinde bulundurmadim. Benim ditistinceme gére bir
sektériin ya da bir meslegin bir cinsiyete daha uygun olmast gibi bir durum
s6z konusu degildir.

Hayatim boyunca havacilik ve uzaya karst
biiytiik bir ilgim vardiy, bu bélimiin
varligindan haberdar oldugum zaman ise
okumak istedigim yerin burast oldugunu
anlamistim.

Tabi ki toplumumuzda birtakim anlayislar ve
onyargdar oldugunun da farkindayim bu
konuda. Benim bu anlayisla miicadele
seklim ise basarilarimla aksini kanitlamak
amacuiu  taswyor. Lisede  bulundugum
miihendislik amagli sayisal swifinda az
sayida kadin égrenci vardi — simdi
béliimiimde de dyle. Ne bu sinif arkadaslarim
ne de ben kadin oldugumuz igin
varligimizdan rahatsiz olmadik, tam aksine
cinsiyet miicadelesinde varlik géstermenin
ne kadar énemli oldugunun farkindaydik.

NING, DESIGN.
| w0 MANAGEMENT

| pLAN!

3/14 (02.03.2017)


http://www.canerel.com.tr/

EREL: Dederli kadin meslektaslarimi gordiigimde, onlar dinyaya getirip blyiten ana ve
babaya, yetistiren saygin okullarimiza, yapilarinda onlara kariyer firsati taniyan sirketleri,
toplumsal cinsiyet dengesini gelismesi yontnde hakli bir gururu yasamamizi saglayan dis
ve duslUn sahiplerini, emedini katarak, destekleyerek bu siireci olusturup gelistirmekte
olanlari Can-1 gonulden tebrik etmek isterim... Bu kariyer slrecinde aldiginiz kararlar ve
slirdirdtguniz gelisimde,

e Ebeveynleriniz ve aile Gyeleriniz,

e Okullarinizdaki 6gretmen ve 6grenci arkadaslariniz,

e "“Can’ca Basari Bursu” mentorunuz,
ile ilgili iliski ve iletisim sireclerinde sizi engelleyen veya tesvik eden sinirlar arasinda neler
yasadiniz?

Okulunuzda ve yurtdisindaki organizasyonlarda gorev aldiginiz 6grenci kulUplerinde maruz
kaldiginiz olumlu ve olumsuz etkileri dikkate alarak kadinin bu alanlarda égrencilik ve amatér
faaliyetleri hakkinda neler s6yleyebilirsiniz? Sizce, diger endUstri kollari ve meslekler ile
kiyaslandiginda havacilikta kadin olmak nasil bir duygu ve deneyim?

GENCOGLU: Aileme tesekkiir etmem gereken bir husustur ki; hicbir zaman
cinsiyetimden dolay: farkli bir muameleye maruz kalmadim ve ayrnimciligt
da hicbir zaman normal gérecek ve kabullenecek sekilde yetistirilmedim.
Belki de bu yiizden hayatimin herhangi bir asamasinda sosyal veya
profesyonel diyaloglanimda karst tarafin tepkisini cinsiyete baglamadim.
O ytizden belki de bu konuda gézlem yapmam daha zor olmustur. Birinin
ya da bir kurumun davranistnu cinsiyetimden ziyade kisiligime baglarim.
Bu savimin ise tamamen dogru oldugunu dtistinmiiyorum tabi ki; ¢tink,
diinyamizda bir 6nyargt oldugunun da farkindayim. Ama en azindan sans
mudwr bilmem, kisisel olarak cinsiyetimden dolayt bir ayrimciliga maruz
kalmadim.

-

Bana gére kadwinlarin bu miicadelesi, giintimtizde hayatin her alaninda
stirtiyor. Bunu havacilik alaninda spesifik hale getirmek benim icin ¢ok
kolay degil Ama evet, askeri alanda diistindiigtimiizde toplumun
kafasinda hep bir erkek canlandigini gériiyoruz. Onemli olan ényargilarin
yikilmast bence.
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Bir de sdyle bir durum var ki,
kadwnlar biiytik miicadele
veriyorlar ve yer aldiklart alanda
da ©o6ne citkan basarili kadin
figtirler var. Biiytik bir sorun ise bu
kadn figtirlerinin basin veya farkl
yollarla desteklenmiyor olusu
bence. Ozellikle de bu ytizden
mentorum Can Erel’in calismalart
ilham vericidir. Havacilikta
basarili olmus kadwnlart topluma
tanitmak; varliklarini
kabullendirmek ve geng¢ kadinlart
tesvik etmek kadin
miticadelesinde c¢ok o6nemli rol
| oynamakta.

Diger mesleklerle kiwyyaslarsam
" tabi ki nesnel olmam zor. Herkes
kendi meslegine tutkun olmalidir,
ben de ©6yleyim. Isteyerek
okudugum bu béliimde her gecen
gtin daha btiytik bir havacilik
tutkununa dénidyorum. Niifus
olarak hemcinslerimin az oldugu
da bir gercek, ancak bu saymin
glin gectikce artmast beni cok
mutlu ediyor.

Kariyerimizde takim calismast ve sosyal faaliyetler cok énemli, o ytizden
sosyal alanda tabulann yikarak erkek cogunlugunda kendimizi
gdstermemiz gerekiyor. Bazi meslek dallarina gére bu bizim i¢cin daha
gerekli bir miicadele.

EREL: Yasanmisliklarinizi dikkate aldiginizda,

e Basarabildiklerinizin daha iyisini yapabileceginizi,

e Basaramadiklarinizin etken sebeplerini minimize edecek kaldiracak,
neler yapilabilirdi?

Bu konuya bir “Alinan Ders(ler)” mantidi ile bakarak,

e Devlete,

e Otoriteye,

e Kendinize,

e Ebeveynlerinize

o Ogretmenlerinize ve 6gretenlerinize,

e Arkadaslariniza,
disen gorev ve sorumluluklar neler olabilir; 6zetleyebilir misiniz?

GENCOGLU: Basarabildiklerimin tabi ki daha iyisini yapabilirdim. Itiraf
etmeliyim ki zamanimi verimli kullanmak konusunda sorunlarim var. Bu
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hayatimun her asamasint etkileyen bir durum. Asmak icin cok cabaliyorum
ve su anda btiytik oranda tistesinden gelmis durumdayim.

Basarnim:  swurlayan dikkat cekici etkenleri, zaman ybnetimi ve
duygularimun profesyonel hayatimi etkilemesine izin vermek olarak
gortiyorum. Ama daha btiytik bir sorun ise hatalarimdan sonra kendimi
psikolojik olarak cezalandirmam bence. Kendime hak ettigim degeri
vermeye basladigimdan beri hayatumin daha iyiye gittigini gézlemliyorum.

Daha genel bir cevap da vermek isterim bu konuda c¢linkii kisisel
deneyimlerim yeterli kalmayabilir.

Maalesef tiim diinyada gériilen bir sorun kadwinlarnin kisitlanmast veya
baska bir deyisle dikey farklilik.

Kadin miicadelesine samimi olarak destek veren cok az devlet otoritesi ve
kurulusu var. Bireylerde de ayni seyi gézlemlemek miimktin. Kendini
destekci olarak niteleyip de tam aksine feminizme késtek olan cok fazla
ajan var. Bunun da btiytik bir sorun oldugunu diistintiyorum.

Bunun ¢6ztimii olarak da bireylerden, aileden baslayarak insanlarin
feminizm ve kadin miicadelesi hakkinda bilgilenmesini gerekli gortiyorum.
Karsilarnindakini bir kadwn, bir erkek olarak degil de bir insan, toplumun bir
bireyi olarak degerlendirmenin 6neminin anlasimasin isterdim.

Tabi sabirli olmak gerekir, bir toplumu degistirmek zaman alir.

EREL: Giiney Afrika Ekonomik Kalkinma Orgiitii (MEDO), 2020 yilinda islerin %80'inin STEM
(BTMM - Bilim, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) 6gretim alani ile ilgili olacagi 6ngorisi
ve mevcut durumda STEM kaynakl isglictinde kadin oraninin %14 oldugu tespiti ile, daha
fazla Afrikali kadini STEM alaninda 6grenime tesvik edebilmeyi amaglamis...

Siz, havacilik kariyerine ydnelik zorlu bir akademik stireci yasayan basarili bir kadin olarak
kizi olan ebeveyn ve velilere, STEM alani ile ilgili ve yetenekli olan, hatta amatér havacilik
faaliyetleri ile ilgilenmek isteyen geng kizlarimiza ve kadinlarimiza neler séylemek istersiniz?

... ki, ogretim ve kariyer beklentileri, hatta amator tutkulan desteklensin; insanhdin
gelismesini sadlayacak, 4. Endlstri Devrimi ve sonrasinda en temel ve kritik gerekli
islevleri gerceklestirecek kariyer alanlarina yonelmelerine olanak verilsin?
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GENCOGLU: Anne babalara séyleyebilecegim en 6nemli sey, kizlariun bir
birey oldugunun farkinda olmalaridir. Bir cocugun hayatint etkileyen en
onemli sey ailesinde gérdiikleridir. Ailede de esit bir yapiun isletilmesi,
cocuklarin dogru olant gérmesini saglayacaktr.

© Yagmur GENCOGLU

Hemcinslerime séyleyecegim séz su olabilir; asla miicadeleyi
birakmasinlar. Miicadele ettigimiz stirece kazanirniz. Hayallerinden,
cevrelerinin cagdist séylemlerinden dolay: vazge¢mesinler. Ne olursa olsun
ilerlemeyi devam ettirsinler, takuddiklarn yerde yardim etsinler. Cok fazla
kurum ve kisi var yardim alabilecegimiz.

Havaciik ¢ok gtizel, masal gibi bir sektér. Bu sektérden baskalart
yliztinden vazgecmek cok tizticti bir durum olur.

EREL: Kanada merkezli Diinya Havaci Kadinlar Enstitlisi (Institute for Woman of Aviation

Worldwide - iWOAW) tarafindan havacilik - uzay alaninda toplumsal cinsiyet dengesinin

gelistirilmesi amaci ile bu endulstrilerde kadin sayisi ve seviyesini artirmak igin dinya

genelinde organize edilen “Dinya Havaci Kadinlar Haftas!” bu yil 6-12 Mart 2017 arasinda...

Son ¢ yildir bu hafta kapsamda tim dlnya ile beraber Tlrkiye'de de gerceklestiriliyor.

Dlinya Havaci Kadinlar etkinlikleri ve sagladigi sonuglari hakkinda neler soéyleyebilirsiniz?
...bu vesileyle belirtmek istediklerim de var... Diinya Havaci Kadinlar Haftasi’'na kisisel
bir katki olarak, "Can'ca Diinya Havaci Kadinlar Haftasi Rehberi” dokimani hazirlamig
ve Ekim 2016 ayindan itibaren Tlrkce konusan dinyada ulasabildigim orgltler ve
bireylerle paylasmaktayim; sizinle de paylasmistim. Siz de bizzat, bu hafta ile ilgili
web sitesi resmi dilleri arasinda “Tlrkce”nin girmesini saglayan calismalari gonulli
olarak yapan, gegmis iki yilda bu hafta ile ilgili Istanbul Teknik Universitesi
etkinliklerini organize eden ekipte yer alarak diizenleyensiniz... Bu 6zelliklerinizle, bu
rehber dokiimana yo6nelik 6nerileriniz yaninda bu yil kizlarimizda ve kadinlarimizda
daha fazla havacilik farkindaligi saglayacak ve tiim diinyada tilkemizin daha iyi temsil
edilebilecegdi etkinliklerin bu hafta boyunca dlizenlenmesi konusunda da oneri ve
dederlendirmenizi 6grenebilmekten mutluluk duyacagim

GENCOGLU: Diinya Havact Kadinlar Enstitiisii, iWOAW’n kadin
dayanismast ve farkindalik yaratmak acisindan ¢ok énemli bir kurulus
oldugunu distintiyorum. Daha dnce de sdyledigim gibi, basarii kadinlar
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hep var; 6nemli olan bu kadinlart topluma tanitmak, érnek géstermek. Tam
olarak bu isi yapan bir kurum iWOAW.

Bireysel olarak ben, Diinya Havact Kadinlar Haftast web sayfasinin
Ttirkceye cevirdim, goéniillii olarak ve bu isin bana c¢cok sey kattigin
dtistintiyorum. Cevirirken haliyle biittin icerigi okudum ve anladim bu da
hem genel kiiltiir olarak hem de kadin bir Ucak Mtihendisi adayt olarak
arka plan olarak gelisimimi sagladu.

Bunun disinda Ttirkiye’de ve diinyada dtizenlenen etkinliklerin kalitesi ve
sayist her yil artwyor.

Kiictik kizlar muhtesem kadin pilotlarla ucus deneyimleri yasiyor; geng
kadwnlar ilk pilotluk deneyimlerini yasiyor; havacilikla ilgilenen kadinlar
sektériin énde gelenleriyle tanisiwyor; goniillii olarak diizenlenen
etkinliklerde toplumsal katilim da saglanarak farkindalik yaratiliyor.

Benim organizatérliik deneyimimde c¢ok gtizel gézlemler yapma firsatim
oldu. Bahsettigim tizere béliimiimde cok fazla kadin yok, dolayiswyla
UUMK’da da erkek niifusu hakim...

llik sene “Pembe Kagit Ucak Meydan Okumast” organize ettigimizde
kuliibtin bir takim olarak béyle bir etkinlikte calismast; erkek katilimcilarin
gayet hevesli olmasy, kultipte cok aktif olmayan kadinlarin bu etkinlige
katilim saglamast beni cok mutlu etmisti.
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Gectigimiz sene bu etkinligi okulun daha merkezi bir yerinde organize
ederek daha fazla insana ulastik. Etkinlige kendimizce ddiiller ve sohbetler
ekleyerek hem bu haftanin énemi hem de kadin havacilar konusunda
toplumsal farkindalik yaratmay: amagladik.

Bu sene ise UUMK yénetim kurulu bu “Pembe Kagit Ucak Meydan
Okumast”nun yaminda; énemli kadin havaclarla seminerler diizenlemeyi,
film gdésterimleri yapmayt diistintiyor.

Diinyada bu haftanin en gtizel yani, katilimcilarin, organizatérlerin kendi
yaraticdiklart ve coskulariyla diizenledikleri etkinlikler. Cok da eglenceli
gecen bir hafta oluyor bence herkes icin.
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EREL: Kanada merkezli Diinya Havaci Kadinlar Enstitlisi (Institute for Woman of Aviation
Worldwide - iWOAW) tarafindan,ayni (ilgili endUstrilerde kadin sayisi ve seviyesini artirma)
amaciile bu yil, ilk defa 24-26 Mayis 2017 glinl Vancouver - Kanada'da "Toplumsal Cinsiyet
Dengesi Sempozyumu" da dizenliyor. Havacilik - uzay endistrilerinde toplumsal cinsiyet
dengesini gelistirme temali bu sempozyumda “Diinya Havaci Kadinlar Haftasi” etkinlikleri ile
ddil kazananlarin 6dil ve hediyeler de sahiplerine sunulacak. Oncii Tiirk havaci kadinlarimizi
temsilen de konusmaci ve katilimci olmasina g¢abaladigim bu sempozyum ve olasi sonuglari
hakkinda neler sbyleyebilirsiniz?

GENCOGLU: Béyle bir sempozyumun diizenlenmesi tabi ki cok gtizeldir.
Sektortin icindekilerin bu konuyu tartisarak ¢éziim aramalart ¢béziimiin
6nemli bir parcast olacaktir.

Bu toplantiya cesitli tilkelerden, ézellikle Ttirkiye’den, katiim olmast da
6nemlidir ctinkii maalesef toplumsal cinsiyet dengesizligi diinyayt ¢ok
ilgilendiren bir problemdir.

Bu etkinligin basaristnin tilkemizde de bu tarz etkinlikleri 6n plana
ctkarmastnt umuyorum. Ki, sonrasinda da bu ve benzeri etkinliklerin sayist
da diger Diinya Havact Kadwnlar Haftast etkinlikleri gibi artsin ve
etkinlikler sayesinde konu ile ilgili farkindalik yayginlassin ve toplumsal
cinsiyet dengesinde gelismeler goériilebilsin.

EREL: Son olarak, havacilik alaninda toplumsal cinsiyet dengesinin gelistirilmesine yonelik
dederlendirme ve 6nerilerinizi (aile kurumu, yakin gevre, ilgili 6gretim ve egitim kurumlari,
"meslek” ve “kadin” odakli érgiitlenmeler, arastirma merkezleri, endistride yer alan
kumeler, kurum ve kuruluslar, otorite ve devlet kurumlar) acgisindan da duyabilmek
isterim...

GENCOGLU: Toplumun her alaninda ve cok eskiden beri siiren bir
miicadele bu. Bu miicadelede artik kadwnlarin yalniz yer almadiginu
gérmek de c¢ok gtizel bir duygu. Bu c¢alismalar basarit oldukca
miicadelemiz daha da gti¢leniyor. Toplumsal cinsiyet dengesi bazt otoriter
cabalara ragmen basariya yaklaswyor.

Giintimiizde havacilik sirketlerinde kadinlann énemli bir yeri var. Ornek
vermek gerekirse, staj yaptigim TUSAS’ta Hiirkus projesinin bas
miihendisi sayin Aylin Ararat bana harika bir rol modeli olmustur.

Stajimdan sonra yazdigim ve yakinda yaywmnlayacagim "Hiirkus! ... Ugcak
Miihendisligi Kiz Ogrencisi Géziiyle" isimli makalemde bu konuda,

"Ozellikle Hiirkus ekibinde kadinlann azimsanamayacak oranda
olduklarint séylemek miimktin. Tabi ki bir sektérde kadinin yeri
sayiswyla dlgtilecek bir sey degil.

Havacuik sektértiyle ilgili genel bir yorum yapacak birikime sahip
olmasam da TUSAS’ta gordiigiim kadaryla biz kadinlarin sektérde
oldukca basarili oldugumuzu sdéyleyebilirim. Hiirkus projesinde de
kadwnlar bast cekiyor. Proje miidiirti Aylin Ararat’a ikisi kadwn ti¢
proje sefi eslik ediyor.
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Sevaqili

Aylin Harnum gercekten de dzellikle yas grubumdaki herkes igin
6rnek alinmast gereken birisi.

Projeyi cok gtizel bir sogukkanlilik ve kararlilikla ytirtitiiyor. Diinya
capinda da bdyle bir projenin basmiihendisligini yapan tgtinct
kadwin. Yani tirtintin nadir érneklerinden. Diinyada ytizlerce biiytik
proje ytirtitiiliirken bunlardan yalnizca iki tanesinin basmiihendisi
kadinken Ttirkiye’nin ilk ve tek btiytlik projesinin basmiihendisinin
kadin olmast gurur verici bir durum.”

seklinde degerlendirmemi paylasmistim; burada da tekrarlamak istedim.

Ulkemizde, toplumsal cinsiyet dengesinin saglanmasiun éncelik
swralamasinda geride kaldigini gértiyorum. Toplumumuzda maalesef insan
haklart ve birey olmak konusunda btiytik problemler var; gerek milliyet
gerek din ve gerekse cinsiyet insanlart ayristirtyor. Bunu gérmek maalesef
cok tizticti. Bu problemlerin bir gtin ¢6ztime kavusmasint ve insanlarin artik
birbirlerinden ¢cok da farkli olmadiklarint gérmelerini temenni ediyorum.

Yagmur'dan, mentorlugunu kivanarak yapmakta oldugum gelecek meslektasimdan
duyduklarim da, on yillardir sahip oldugum samimi dislincelerime inancimi tazeledi;

Kizlarimizda havacilik ve uzay alanina yénelik STE(A)M (BTM(S)M - Bilim, Teknoloji,
Mihendislik, (Sanat), Matematik) &égretim alanlarinda 6égretim ve kariyer beklentisi
olusturmasi,

Bu kizlarimizin ebeveynleri ve yakin cevrelerinin, insanhdin gelismesini saglayacak, 4.
Endustri Devrimi ve sonrasinda en temel ve kritik gerekli islevleri gerceklestirecek olan bu
yolculukta kendilerine olanak saglayip desteklemeleri,

Her bir okuyucumuzun,

o

Havacilik - uzay ve savunma endlstrilerinde toplumsal cinsiyet dengesini gelistiren
cabalara katilmalari,

Bu amaca sahip Diinya Havaci Kadinlar Haftasi etkinlikleri ile ilgili katki saglamaya,
tiim iletisim kanali ve iliski aglarinda bulunanlari da etkinlik diizenlemeye davet
etmeleri,

beklentimi ylkseltti.
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...dahasi, bu cografyanin bu glizel ve farkh tlkesinde, Uist seviyede bilgi, ileri teknoloji uyumlu
beceri gerektiren bir meslekle erkedin egemen oldugu alana girebilmenin insani, sosyal ve
siyasi kaynak farklihklarini cok acik bir sekilde ortaya koyuyor, sahip olunan heyecan ve
basarinin verdigi bireysel ve toplumsal huzura dair gugli ipuclar igeriyordu...

"Bir toplum aynt amaca biitiin kadwnlart ve erkekleri ile beraber yiiriimez ise
ilerlemesine teknik olarak imkdn ve bilimsel olarak ihtimadl yoktur!"
~ Gazi Mustafa Kemal ATATURK

(Atatlirk Aragtirma Merkezi, Atatlirkin S8ylev ve Demecleri, Cilt I, 8.153)

Okuyucuya umut ve heyecan asilayacadina inandigim bu samimi paylasimi icin “Can’ca Basari
Bursu” sahibi Yagmur Gencogdlu’na Can-1 gonilden tesekk(ir ederim.

Ulusal havacilik-uzay ve savunma endustrilerinde toplumsal cinsiyet dengesinin cinslere firsat
esitligi saglanarak gelistirilmesi, geng kadinlarimizin ilgili 6gretim programlarina ydénelerek bu
dinamik ve gelecegdi parlak kariyere yodnelime gudilenebilmesi ve sonucta saglanacadina emin
oldugum gelisimin keyfini de yice Tlrk milletinin strebilmesi umudu ile...

L

Kaynakga :

1. Can EREL; “Ulusal Havacilik Gelisim Siirecinde Tlirk Kadini”; Konferans; 2 Aralik 2013.

2. Can EREL; “Can'ca Tiirkiye'de, Endiistrinin Gelisiminde Iz Birakanlar”; ISBN 978-605-125-753-2; Mart 2014
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NOT: Sevgili Yagmur’u Tanima Sebebim; “Can'ca Tirkiye'de, Endistrinin Gelisiminde iz Birakanlar"
Kitabim ve “Can’ca Basari Bursu” hakkinda...

Buglni dunle dederlendirip yarina yonelik dersler cikarmak icin yaptigim arastirmalarin bir kismi
ile, havacilik alanina odaklanarak, Ulkenin endlstriyel gelisiminde iz birakmis bazi kisi, grup ve
kurumlara ait yasam ve miuicadelelerini inceledigim, bu slirecte anilan bazi yasanmisliklarin etkileri
ile bugine ve gelecede yonelik dederlendirme ve 6nerilerde bulundugum “Can'ca Tirkiye'de,

Endiistrinin Gelisiminde Iz Birakanlar" kitabim Mart 2014 ayi icinde okuyucu ile bulusmustur.

AN

TORKIYEDE ENDEUSTRININ GELISIMINDE

|
BIRAKANLAR

Endistride biraktigi “iz"ler ile farkli 6nem tasidigi 6ngérilen, havacilik-uzay & savunma alaninda
bugin gerceklestirilen faaliyetlerin temelinde izleri olan kisi, grup ve kurumlar arasinda yer

alan;

Tldrk Savunma Sanayii'nin 6éncl girisimcisi, ilk mihimmat ve silah fabrikatori “Sakir
Zimre"nin,

Ilk Tirk ucagdi yapimcaisi ve "ICAO 50°nci Yil Odiilii" ile onurlandinilan “Tayyareci Vecihi
HURKUS"un,

Tldrkiye Cumhuriyeti'nin ilk defa, kendi 6z sermayesi ile Tayyare Muhendisi Selahattin
Resit ALAN’In teknik bilgisine dayah is ortakhdini bir endustriyel girisim olarak
yapilandirilan, ilk havacilik sanayi kurulusu Nu.D.T.A.da ulusal kaynaklara ve tasarima
dayali Turk tipi tayyare insa eden girisimci “Mdhirdarzade Mehmet Nuri DEMIRAG”in,
Avrupa’nin en gelismis havacilik okullarina “kivilcim” olarak gdnderilerek yetistirilen ve
adeta “volkan” olarak yurda dénen “Ilk Tayyare Miihendisli§i Odrencileri ve Makinist
Stajyerler”in,

ITU ugak muhendisi 6grencilerinin “Yasayan Efsane”si “Necmiizzafer ORBAY"n,

Ik teknik yiksekdgretim kurumumuz “Istanbul Teknik Universitesi’nin,

haklarinda yapilmis Onceki arastirma, tespit ve dederlendirmelerden de yararlanilarak
sistematik iliskili bir akista incelendigim bu kitabimda bugtni din ile dederlendirdim ve yarina
yonelik dersler cikarilarak gelecek icin 6nerilerde de bulundum...

Bu kitabin 6zglin ve ulvi bir 6zelligi de ana amaci olmustur; kazanacak 6grencinin lisans 6gretimi

boyunca,

e Her dersten tam notun 65/100 (CB & 2,5/4) seviyesinde gecger not almasini,

Somestre basari ortalamasi en az 74,33/100 (2,9/4) olmasini,

Bir sonraki akademik yila ders birakmamasini,

Uyumlu ve érnek 6grenci kisiligi olmasini,

Ucak muhendisligi ile ilgili en az bir 6grenci kuliblinde Uye olarak galismalara katihm

saglamasini, ) o
ongorerek Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Rektorligi ve Ugak ve Uzay Bilimleri Fakultesi (UUBF)
Dekanlidi ile imzaladigimiz protokole sahip “Can’ca Basari Bursu”...
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... kitabin getirisi ile, ITU Ugak Muhendisligi 6§renimine 2014 - 2015
yilinda baslayacak kiz 6grencilerden, basarisi ve yapilacak komisyon

3 3y

\‘ O f"‘ ; g6rusmesi ile secilecek birine lisans 6grenimi boyunca her akademik
8 (=< yilda

> “ “&yiw o Aylk "Burs”lar,
b\ [— 4 e Yillik "Basari Pirimi”,

/  VYillik "Kitap-Kirtasiye Destegi”,

%l e Sirekli "Odgrenci - Mesleki Gelisim Rehberlik & Tavsiye Destegi

- Mentorluk”,

Basar Bursu alt baslklarina sahiptir.

“Can’ca Basari Bursu"nu diger basari burslarindan ayristiran en énemli 6gesi kazanan 6grenciye
lisans 6grenimi boyunca sunacagim mesleki etkinliklere ve stajlara katihm ve bu katiimin uygun
sartlarda yapilmasi igin tavsiyeleri de kapsayan mentorluk hizmetimdir.
...0 gln igin havacilik - uzay ve savunma alaninda sahip oldugum 36 yillik mesleki bilgim,
deneyimim ve iletisim-iliski agim ile...

+

s/ NEZIH DEMIRKENT

EKONOMi@@)@ POLITIKA

Farkhlik tasiyan bir 6grenci bursu:

egenlerde yazdiim Kale ulusal ve uluslararasm uzay etkinlikleri-
Grubu ugak motoru yazim ne katilmasi igin masraflarim {istlene-
‘tizerine Can Erel bana gin- cefini, ancak bunun igin dffrencinin ka-
derdifie-postailebuyil bag- tlda etkinliklerle ilgili rapor yazmasi-
latacagh frkllik tagiyan “Can Ca Bagar nin zorunlu olacagini séyliyor, Bu burs
Bursu’ hakkinda bilgiler fletmig. bonde, sanayicilerimizin “Katma deger

Can Erel, havaailik, uzay ve savunma
alanlurinda 35 yih ngkan gorev yapmiy
bir ugak mithendisi. Bu yalin mart ayan-
da “Can Ca Tiirkiye endiistrisinde iz bi-
rakanlar” isimli kitabini yaymlang. Ki-
tap mayis ayinda fkinef baskisini yap-
g Erel kitabinda havacilik, uzay ve
savunma alaminda Tiirkiye'nin endiist-
riyel geligiminde farkh 6nem tagidiging
inandsfa §akir Zimre, Tayyarecl Veethi
Hoirkug, Mithiirdarzade Mehmet Nurl
Demirad, Necmizzafer Orbay gibi kigi-
ler ve ank‘:fayyuv Cemiyeti ve Istan-

osman.arolatadunya.com

yitksek digrenim goren bir k

artirier” eitim galigmalur igin burs ver-
melorinin yayganlagmas gerektifi Sne-
risini glindeme getirmeme yol agty,
Tiirkiye iginde ve diginda baglangig-
18100 sanayicimiz Can Ca Bagar Bursu
#ibikatma defler artiricr egitim galigma-
lary igin burs verseler, bu zaman igersin-
de hzla yaygmnlagacak bir “Burs yapisi-

burs verme karan alip, bunun igin 170
ile bir de protokol imzalamig, Bu bur-
sun duyulmas sonrast kiz-erkek cinsi-
yetayrimi olmadan bir de §imgok Bagar:

Boyle-

i’ Glinkd,
Anadolu insan, "Goz en tyf tamktir” dil-
glincesine sahiptir. Gordalklori olumlu
{rnekleri gogaltmay severler,

Can Erel'in gakti kavileym “Can Ca

bul
la flgili aragtirma, tespit ve defforlendir-
melerden
bir inceleme yapmig. Diinil deferlendi-

rip.

cobuyil IT0 Ugak ve Uzay Bilimleri Fu-
Kiiltesinde 6frenim gorecek iki gence
burs verilecek. Can Erel, burslan ken-
disinin difrenciye mesle-

{retecek alanda yotigecek bir §gren-
ol igin editim bursudur. Bende yarattiia

etkl, ig ditnyamizin bu tiir alanlara 6zel
lz_“unl-rv'rm-dlh'()mumhmdr

gikarma.

ket kariyer kogl
k alamnda  yor,

y-c-h{m-t

Basari bursu ile ilgili duyurularin Mayis - Temmuz 2014 arasi Turkiye'deki il ve ilge Milli Egitim
Mudurlikleri, basta havacilik programina sahipler olmak Uizere segilmis liselere ve dershanelere,
meslek odalar ve havacilik kullplerine iletilmesi ile ITU UUBF Ugak Muhendisligi bélimu ile ilgili
farkindahigin da artirlmasina calisilmistir. Sonucta, 2014 yilinda, ITU UUBF Ucak Miihendisligini
kazanan 36 6grencinin 3'U kiz ve gecgmis yillarda ugak mihendisligi bélimune birincilikle giren
6grencinin puani iki binlerin Gzerine gikmisken bu yil Tlrkiye 772'ncisi olmustur.

ITU Rektdrligi ve UUBF Dekanhdi ile yapilan protokolle belirlenen sartlar kapsaminda, burs sahibi
olarak benim, ITU Genel Sekterligi ve UUBF Dekanli§i burs koordinatérleri katihimi ile;
24 Eyllil 2014 glinl yapilan 6n dederlendirmeler,

e 14 Ekim 2014 gunu yapilan aday ogrenciler ile ylz ylze goriasmeler,
sonucu Yagmur GENCOGLU, “Can’ca Basari Bursu”nu kazanan kiz 6grenci olarak belirlenmis ve
s6zlesme imzalanmistir.
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© Yagmur GENC@

Sevgili Yagmur, Galatasaray Lisesi mezunu olarak 2014 -2015 &gretim ve egitim yilinda
girdigi OSYM sinavinda Tirkiye 5312'ncisi olarak, Istanbul Teknik Universitesi Ucak ve Uzay
Bilimleri Fakiltesi Ugak Miihendisligini 21’inci sirada kazanmistir.

Hai}“éC|
7777Kad|nlar

TTAFTAST

KATIL « DENEYIMLE « ILHAM OL

www.womenofaviationweek.orq

14/14 (02.03.2017)


http://www.canerel.com.tr/
http://canerel.com/v2/index.php/guncel?id=62

