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Yilbasindan itibaren basladigim "Bu Cografyada Havaci Kadin Olmak..." baslikli 6zel dizide siradaki
sOylesimi gergeklestirdigim Tilay Tugluer Akbulut’a, "Diinya Havaci Kadinlar Haftasi 2017" igin Eyll
2016 sonlarinda baslattigim duyurularimla ulasabilmistim.

Duzenlenebilecek etkinlik dnerilerimi kapsayan "Can'ca Dinya Havaci Kadinlar Haftasi Rehberi”
dederlendirmesi sonrasi "...bu etkinliklerde kontrol kulesi ziyaretleri var; ancak, aslinda bir harekat
merkezi ziyareti hig fena bir fikir degil" mesajini alinca bu éneri sahibine ilgim artmisti...

Anladim ki, Turk Hava Kuvvetleri'nin 105 yillik tarihindeki ilk kadin kontrol6r ile géristyordum!
Sevqili Tdlay ile ilgili arastirmalarimda

Can EREL
kendisinin, w E Teckbin
e Hava Harp Okulu'nun "Elektronik

Muhend|S|I|§|" béliminden 1999 YI|| Buggn "ilk Tark Kad|h Ohlinwe KoAntrolorAu” Haya H;rp Okulu mezunu sevgili Tulay
bu glinti degerlendirip bir ANI haline getirmek istedim...

lisans mez_unu O|dU§UnU, ...bu yilin “2017 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Kilavuzu” iginde bu

° “Kontrol Ihbar” sinifindaki bir hava cinsiyet sinirlamasi ifadesinnin kisa stirede dizeltilmesi ve bu yil Hava Harp
subay| oIarak, V|rg|n|a Pontechnic Okuluna rekor sayida kizimizin bagvurarak aday olmasi umuduiile...
Institute and State University'den de . ssylesimizyakinda &
dersler alarak, lisanslistli derecesini
Havacilk ve Uzay Teknolojileri
Enstitlsi’nden (HUTEN) aldlélnl, Detay: https://Inkd.in/ez2weYC

e Onleme kontroléri (interceptor ~
controller) olan ilk Tdrk kadini
oldugunu,

e Hava Kuvvetleri'ndeki goérevinden
ayrildiktan sonra ulusal savunma
endustrimizin iki muhendislik ve proje
kurulusunda gorev yaptigini,

da 6grenecektim.

16.01.2017@A-SC

Ogrendiklerim, onu ulusal havacii§imizin
gelisim sirecinde ILK UCAN & iLK UCURAN
olmus 6nci havac kadinlarimiz  ve
faaliyetlerini andigim “Ulusal Havacilik
Gelisim  Slrecinde Tirk Kadini”  isimli
calismam ve konferansimda “ilk Tiirk Kadin
Onleme Kontroléri” olarak yer almasini da
sagladi...

Sevgili Talay’in sira disi mesleki kariyeri Gzerine séylesimi 7 soru ile sinirladim...
...ancak, tim bilesenleri ile hizli bir gelisim gdsteren havacilik endiistrimiz ve bu alana ilgi
duymasini umut ettigimiz kizlarimiz ve kadinlarimizi disiinerek cevaplarini en genis sekilde
duyabilecegim cevaplarini rica ederek...
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mailto:can.erel@canerel.com.tr

Ik Tiirk Kadin Onleme Kontrolorii Tiilay Tugluer Akbulut
Can’ca Soylesi...
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...Havact Kadin Olmak!

EREL: Havacilik alani ve 6zellikle askeri havacilik alani, erkegin hakim oldugu bir alan olarak
bilinir; sizde havacilik ile ilgili farkindalik olusturan, bu yénde dnce rastsal ama sonrasinda
bir mesleki kariyere donlsen karar(lar)1 vermenizi saglayan slreg, etkileri ve yansimalari ile
nasil anlatilabilir?

TUGLUER AKBULUT: Benim hikdyem pek havacilik askwyla baslamadt ilk
etapta :) Aslinda kendimi bildim bileli idealim Tip Fakliltesinde okumaktt.
Bir Izmir'li olarak da Ege Universitesi Tip Fakiiltesinde okumak en biiytik
hedefimdi. Puanim ytiksek gelince Hava Harp Okulundan davetiye aldim.
O giine kadar da hic¢ Istanbul'a gitmemis olmamn vesilesi ile kendimi
miilakatlarda buldum.

Stirecleri merak edenler icin de biraz bilgi olsun isterim.

Yaklasik 350-400 kisiydik yanilmwyorsam. Ttirkiye'nin en iyi puanlarin
alan kiz 6grenciler...

On saghk muayenesi, psikomotor testi, kisilik testi genel saglik
muayenesi, bireysel, grup ve genel miilakattan olusan ve yaklasik 1 hafta
stiren se¢cim asamast.

Bir yandan her gtin 50-60 kisinin elendigine ve gidenler icinde o ortamda
kaynastiginiz arkadaslarimizin olduguna tiztiliirken diger yandan yola
devam etmenin gururunu yasiyorsunuz.

Iste béyle bir ortamda havacilik aski icimde filizlenmeye basladi. O zaman
kendi kendime "Bu okul ya olacak ya olacak. Diinya'da bircok kadwn doktor
var ama ya kadin pilot?"” diyerek miilakatlar bittikten sonra OSU (Ogrenci
Se¢cme Ucuslary)’na katiddim...

Heniiz ehliyetim yokken ucak kullanabilmek...

Bu hissi yasadiktan sonra vazge¢mek gercekten miimkiin degil.

2/10 (27.02.2017)


http://www.canerel.com.tr/

EREL: Dederli kadin meslektaslarimi gordiigimde, onlar dinyaya getirip blyiten ana ve
babaya, yetistiren saygin okullarimiza, yapilarinda onlara kariyer firsati taniyan sirketleri,
toplumsal cinsiyet dengesini gelismesi yonltinde hakli bir gururu yasamamizi saglayan dus
ve disin sahiplerini, emegdini katarak, destekleyerek bu siireci olusturup gelistirmekte
olanlari Can-1 gonullden tebrik etmek isterim... Bu kariyer slirecinde aldiginiz kararlar ve
slirdirdtguniz gelisimde,

e Ebeveynleriniz ve aile tyeleriniz,

e Okullarinizdaki 6gretmen ve 6grenci arkadaslariniz,

e Igyerinizdeki ydnetici, meslektas ve arkadaslariniz,
ile ilgili iliski ve iletisim slireclerinde sizi engelleyen veya tesvik eden sinirlar arasinda neler
yasadiniz?

Askeri okullar, muharip birlikler ve radarlar, karargah ve ardindan ticari kuruluslarda gegiyor
olan bu meslek hayatinizda maruz kaldiginiz olumlu ve olumsuz etkileri dikkate alarak
kadinin bu alanlarda mesleki ve amatdr faaliyetleri hakkinda neler sdyleyebilirsiniz? Sizce,
diger endustri kollari ve meslekler ile kiyaslandiginda havacilikta kadin olmak nasil bir duygu
ve deneyim?

TUGLUER AKBULUT: Bu siirecte hicbir zaman cinsiyetle ilgili bir endise
yasamadim ve kararimi verirken ailemden de her zaman tam destek
aldim. Arkadaslarim ve aile dostlarimizin her zaman gurur duydugunu
hissettim.

Bircok arkadasimin ailesinin, izin vermedigi sosyal aktivitelere ben
yanlarninda oldugum icin, asker olmamdan kaynakli gtivenle izin
verdiklerini biliyorum.

Harp Okulu se¢cmelerinde bu kadar asamayt gecen her kiz Harp Okulu’nda
okuyabilir ve meslekte de basarili olabilir.

Okula gelince...

Fizyolojik olarak erkeklerle aranizda elbette baz: farklar var. Onlar kadar
barfiks c¢ekemeyebilirsiniz ama daha fazla mekik c¢ekebilirsiniz.
Olimpiyatlarda bile kadin sporcularin rekorlart ile erkeklerinki birbirinden
farkli. Ancak temel anlamda dgrenciligimiz stiresince sanirim cinsiyeti bir
rafa kaldwriyoruz.

Insanlar plajda bronzlasworken siz kamuflaj, postal ve piyade tiifegi ile
askeri kampta oluyorsunuz. Bu ¢cok kadinca degil:)

Okulda bazt devre arkadaslartmiz tarafindan ilk basta kabul
gérmeyebiliyorsunuz ancak okul 4 yul ve bu stirecte bu sikintt da ortadan
kalkwyor. Devre arkadasligt bambaska bir olgu.

Swil hayatta ise bambaska tepkiler. Cekinenler ve saygt duyanlar...

Bu arada her mezun bende oldugu gibi pilot olmayabiliyor. Bence Harp
Okulu’nun en travmatik dénemi bu.

Koca 4 yu her tiirlti askeri ve akademik egitimi beraber alip pilot olma
hayali ve motivasyonu ile yola devam ederken saglik muayenesinin
sonucu ile diinyamizin karardigin: diistinebiliyorsunuz...
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Son swnufta yasadigim ciddi bir gbrme kaybt nedeniyle pilotajdan elendim
ve tercihim disinda kontrolér, daha yaygin kullanulan tabirle radarct ©
olarak siniflandirildim.

HAZIRAN-2001/SAY! 338

1999 yihnda Hava Harp Okulu’ndan
mezun olan Tgm. Tillay TUGLUER,
Hy.Snf.0.Tek.Egt. Mrk.K.ig'nda Onleme
Kontroldr Subay temel egitimini aldiktan
sonra, 18 Eyliil 2000 tarihinde ilk bayan
Kontrolor Subayimiz olarak Anumur
Hv.Rd.Mvz.K.ligi’nda goreve baglanus
olup, girevine halen devam etmektedir.

.@ Hava Kuvveleri Dergisi

O giine kadar bu sinifta hicbir kadin subay gérev yapmadigt icin ilk basta
bu sinifa siniflandirildigima inanmadim. Gérev sartlarinin agir olmast,
harekdat merkezlerinin konumlart dolayiswyla tayin yerlerinin tislerden
daha farkli olmast nedeniyle c¢ok tercih edilen bir sinif degildi énceden.
Simdilerde daha farkli.

Benim icin fark yaratan olay, birlik egitiminde izledigim bir gercek gérevdi
ve o ana kadar hem sagliktan elenip hem kontroldr olarak stniflandirildigim
icin cezalandwnldigum: diistintiyordum ama o andan sonra pilot
olamadiktan sonra mesleki tatmini en yiiksek sinif olarak hissettim ve
goérevimin sorumlulugunun bilincinde olarak Hava Kuvvetlerinden ayrilana
kadar gururla gerceklestirdim; hala da kontrolér oldugum icin kendimi
sanslt hissediyorum..

@ HV.EGT.K.LIGI VE BAGLILARI

BAYAN SUBAYLARIMIZIN BASARISI

131 nci Filo K.ig'min 14 Agustos 2001'de yaphigi
Onleme gobrevi ugusu, Anamur Hv.Rd.Mvz.K.igi'nda
gédrevii kontrolér Hv.Tgm.Tilay TUGLUER'in
kontroliinde, silah sistem subay kursiyerleri
Hv.Tgm.Zeynep AKKOYUN ve Hv.Tgm.Seyran
GAMSIZ'in isbirligi ile gerceklestirilmigtir. 90 yillik Tiirk
Hava Kuvvetleri tarihinde bir “ilk” niteligi tagiyan bu
ucus, bayan subaylarimizin Sabiha GOKCEN'le
baglayan basarilar serisinin yeni bir halkasi olmustur.

Ucusta stirekli pilotlarin yanindasiniz. Onlarin ne hissettigini anlamak,
yaptigt manevramn viicuduna etkilerini hissetmek ve onun baktigt alan
disindaki gézii kulagt olmak ve ayaklarin yere basarken pilotun canindan
sorumlu olmak. En ufak bir hatanizda pilotun bu hatayt hayatiyla
6demesine neden olabileceginiz bir gérev, kendinize tahsisli hava
sahasindan sorumlu olmak.
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Istikbal géklerde evet; tehdit de goklerde!
Ilk kadin kontrolér olarak degisik olaylar elbette basima geldi.

Bir denetlemede telefonu actigimda karsumdaki komutan operasyonu
baglar misin kizim dedi. Burast operasyon komutanim dedim. O zaman bir
kontroldr ver bana dedi. Ben kontrolériim komutanim dedim. Anlamadim
nasil yani dedi. Biraz konustuktan sonra ikna olup sorusunu iletti ©

Ik baslarda telsiz cagrilarima cevap alamadigim da
oluyordu. Sivil Hava Trafik Unitelerinde kadin sesine
alisiktir, pilotlar; ancak, askeri frekanslarda kadin
kontrolér ben gdérev yapana kadar hi¢ yoktu.

Goérev  baslangicimdan  itibaren 7 yil Hava
. Kuvvetleri’nin ilk ve tek kadwn kontroldrii olarak gérev
yaptim.

Onleme goérevlerinde daha sakin ve edgitici
davrananlarla karsilastigim gibi kadin oldugum icin
maksimum zorlayan pilotlarla da karsilastim. Ancak
bu oran gercekten cok cok diistiktii. Bir stire sonra,
herkes sesime alisti ve katildigim mesleki toplantt ve
seminerlerde telsizden konustugum ve beraber

«

R, calistigim kisilerle karsilastigimda ve “..o0 sesin
‘L‘ F sahibi sen miydin?” diyerek gérev kritiklerini
_ SR yaptigimiz cok olmustur.

Gorev yerlerindeki tiim mesai arkadaslarim ve komutanlarnim tarafindan
da hicbir zaman kadin oldugum icin olumsuz bir davranisla
karsilasmadigim gibi her zaman bir ailenin ferdi, kiz ¢cocugu, ablast,
kardesi gibi hissettim.

Ben de hi¢cbir zaman kadin oldugum icin bir ayrim yapitmasini beklemedim

ve erkek meslektaslarnm gibt tiim gérevlerimi ve ndbetlerimi yerine

getirdim.
...bir de anektod; evlenme teklifini de Kiitahya Hava Radar Mevzii
Komutanliginda gdérev yaparken, Ocak 2007 icinde tizerimizden
gecen bir F-16 ucaguun pilotu ile telsizle goériistirken, ilk temas
frekansinda, aldim. Samirim pek ¢ok kadinin hayali olan evlenme
teklifinin de béyle alinmis olmast bir ilk olabilir ulusal
havaciligimizda... Nikahimiz, kendisi ile tarustigimiz 141’inci filoda
kwyudy, digiiniimiiz de Tiik Hava Kuvvetleri Kurulus yudddéniimiin
ertesinde 2 Haziran 2007 gtint yapudt...

Karargahta ise Proje Yoéneticisi olarak gérev yaptim. Gorevim
kontrolérliikten tiimtiyle farkliydi. Bu gbdrevde calistigim 5 yilda bambaska
bir diinyaya adim atmistim. Proje Ydneticisi olarak Savunma Sanayii
Mitistesarligt ve Savunma Sanayiinde gérev yapan vakif/6zel sektor
sirketleri ile beraber calisma firsatim oldu.

Proje Yéneticiligi, hayata bakisiniza ve vizyonunuza bambaska seyler
katwyor. Bu gérevde dgrendiklerim sivil kariyerimde esas olusturdu.
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Ozel sektérdeki ilk gérev yerim Meteksan Savunma’ydi. Bu sirkette proje
yonetim alaninda calisan kadin sayist erkeklerden daha fazla idi. Mesleki
kariyerimde bir tecriibem olmasina ragmen é6zel sektérde ilk deneyimimdi
ve Meteksan Savunma’da isimle ilgili cok sey 6grendim. Oradaki
yoneticilerime ve mesai arkadaslarima ¢ok sey borgluyum.

Cinsiyet bu alanda hicbir zaman olumsuz bir etken olmadigt gibi kadin
bakis agisy, titizligi, hassasiyeti ve dénsezileri proje yénetim alaninda size
artt saglayabiliyor.

Bu arada, pilot degilseniz istifa ederek Hava Kuvvetleri’nden ayridmalk bir
cok kisi tarafindan cesur bir karar olarak kabul edilir. Ancak, ben aile
birligimi saglayabilmek adina ¢ok sevdigim meslegimden ve 18 yil giydigim
tiniformamdan ayrimak zorunda kaldim.

Aile ve cocuklar s6z konusu oldugunda bircok kadin fedakarlik yapmak
zorunda kaliyor. Meslekte kadin olmanin en btiytik zorlugu bu ve atama
politikalarinda bu tiir hususlar géz éniinde bulundurulmadiginda, pilotlar
haricinde de, gérevini severek yapan yetismis personelin sistem disina
ctkmast kaginilmaz oluyor.

EREL: Yasanmishklarinizi dikkate aldiginizda,

e Basarabildiklerinizin daha iyisini yapabilecedinizi,
e Basaramadiklarinizin etken sebeplerini minimize edecek kaldiracak,

neler yapilabilirdi?

Bu konuya bir “Alinan Ders(ler)” mantidi ile bakarak,

e Devlete,

Otoriteye,

Kendinize,

Esinize,

Cocuklariniza,

Ebeveynlerinize

Oéretmenlerinize ve Ogretenlerinize,
Yoneticilerinize,

e Is arkadaslariniza,

disen gorev ve sorumluluklar neler olabilir; 6zetleyebilir misiniz?

TUGLUER AKBULUT: Bir énceki sorunuza yamtim icinde de belirttigim
gibi, kurumsal atama politikalart nedeniyle meslegimden ayrildim.

Burada sadece kadin degil, cinsiyet farkit olmaksizin personelin
thtiyaclarimin  da titizlikle degerlendirilmesi gerektigine inanwyorum.
Herkesin bir ailesi var ve insanin hayatini etkileyen kararlarda
yobneticilerin empati yapmast, personeli kazanmak adwina, oldukga faydalt
olacaktir kanaatindeyim.

Kisisel olarak da en énemli husus egitimin stirekliligini kabul etmek,
6grenmeye ve gelismeye acgik olmak.

Teknolojinin hizla gelistigi ve kaba kuvvetin yerini bilgi ve tecrtibenin aldigt
bir cagda yaswyoruz. Bilgi en giiclii silah! Kaliteli egitim bu nedenle sart!

Kiz cocuklart okumali, 6grenmeli ve gelismeli.
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Gelecek nesillerde kaduu ydnetim kademesinde daha cok gérmek
istiyorsak kizlarimizin egitimi ile ilgili her tlrli cabayt géstermeliyiz.
Cocuklarimiza verecegimiz en énemli nasihatlerden biri de dgrenmenin,
bilginin verdigi hazzin tadin ¢tkarmalart; okulun zorunlulugundan ziyade
6grenmenin hazzi. Zorunluluk icin Ogrenilen bilgi istenilen kadarin
bilinmesiyle sturlanacaktir. Oysa ki, bundan keyif almak bireyi gelismeye
ve 6grenmeye daha acgik hale getirecektir.

Gelismis toplumlarda bile is diinyasindaki kadinlarnin zorluklarin
goézlemleyebiliyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi icin cam tavant ortadan
kaldwracak tedbirler devlet tarafindan alinmali, ebeveynler cocuklarini
cinsiyet kaliplarindan bagimsiz yetistirmeli.

EREL: Giiney Afrika Ekonomik Kalkinma Orgiitii (MEDO), 2020 yilinda islerin %80'inin STEM
(BTMM - Bilim, Teknoloji, Mtuhendislik, Matematik) 6gretim alani ile ilgili olacagi 6ngo6risu
ve mevcut durumda STEM kaynakl isgliciinde kadin oraninin %14 oldugu tespiti ile, daha
fazla Afrikali kadini STEM alaninda 6grenime tesvik edebilmeyi amaglamis...

Siz, hem de mesleki ve hem de amatér-sportif faaliyetleri olan bir havaci kadin olarak kizi

olan ebeveyn ve velilere, STEM alani ile ilgili ve yetenekli olan, hatta amatdr havacilik

faaliyetleri ile ilgilenmek isteyen geng kizlarimiza ve kadinlarimiza neler séylemek istersiniz?
... ki, 6gretim ve kariyer beklentileri, hatta amator tutkulan desteklensin; insanhgin
gelismesini saglayacak, 4. Endlstri Devrimi ve sonrasinda en temel ve kritik gerekli
islevleri gergeklestirecek kariyer alanlarina yénelmelerine olanak verilsin?

TUGLUER AKBULUT: Cesur olsunlar! Kadinin zekasina ve potansiyeline
inanswnlar...

Atatiirk’iin dedigi gibi “Istikbal géklerde!” ve gelecegi sekillendirmek,
bunun bir parcast olmak en biiytik motivasyon.

Kadinlarimiz ve kiz cocuklarimiz cinsiyet esitligine énce kendileri inanmali.
Kadinlar da istedigi egitimi alma ve istedigi meslegi yapma hakkina sahip.

Toplumsal kaliplar hayallerin pesinden gitmeye engel olmamali.

EREL: Kanada merkezli Dliinya Havaci Kadinlar Enstitisi (Institute for Woman of Aviation
Worldwide - iWOAW) tarafindan havacilik - uzay alaninda toplumsal cinsiyet dengesinin
gelistirilmesi amaci ile bu endlstrilerde kadin sayisi ve seviyesini artirmak igin dinya
genelinde organize edilen “Diinya Havaci Kadinlar Haftasi” bu yl 6-12 Mart 2017
arasinda... Son (g yildir bu kapsaminda tim diinya ile beraber Tirkiye'de de gercgeklestirilen
etkinlikler ve sonuglari hakkinda neler séyleyebilirsiniz?
...bu vesileyle belirtmek istediklerim de var... Diinya Havaci Kadinlar Haftasi’'na kisisel
bir katki olarak, "Can'ca Diinya Havaci Kadinlar Haftasi Rehberi’ dokimani
hazirlamis ve Ekim 2016 ayindan itibaren Tirkge konusan diinyada ulasabildigim
orgltler ve bireylerle paylasmaktayim; sizinle de paylasmistim. Bu rehber dokiimana
yonelik énerileriniz yaninda bu yil kizlarimizda ve kadinlarimizda daha fazla havacilik
farkindaligi saglayacak ve tim diinyada Ulkemizin daha iyi temsil edilebilecedi
etkinliklerin bu hafta boyunca diizenlenmesi konusunda da 6neri ve degerlendirmenizi
o6grenebilmekten mutluluk duyacagim
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TUGLUER AKBULUT: Ulkemizin icinden gectigi zorlu bir stire¢ var ve bu
tiir gtizelliklere toplum olarak odaklanmakta sikintilar yasandigi
kanaatindeyim.

Bu stirecteki etkinlikleri sizin sayenizde daha yakindan takip etme sansim
oldu. Tabandan tavana yayumaya calisilan zorlu bir is tistlenmissiniz.
Havacuik otoritelerinin bu konuya odaklanmast, tilkemizde gercekten bir
kazanim olan kadwin havaclarin diinya capinda bir etkinlikte gtindeme
gelmesi, Tiirkiye’nin aydinlik ytiztinti yansitacaktir. “Can'ca Diinya Havact
Kadinlar Haftast Rehberi” de yer alan érnek etkinlikleriniz bu bilingle ele
alinmalidur.

Temennim havaciik isletmelerinin bu farkindalikla gerceklestirilecek olan
etkinliklere katkida bulunmast.

Biraz daha fazla tanitima ihtiyac oldugu kanaatindeyim. Havayollarinin
tanutim filmleri bu etkinlige odaklanabilir ve ortak bir slogan kullanilarak
tilke capindaki tiim faaliyetler bu slogan ile gerceklestirilebilir.

Ve umarim tanitim maksadiyla da sponsor olabilecek havacuik kuruluslart
bulunabilir.

EREL: Kanada merkezli Dliinya Havaci Kadinlar Enstitlisi (Institute for Woman of Aviation
Worldwide - iWOAW) tarafindan,ayni (ilgili endlstrilerde kadin sayisi ve seviyesini artirma)
amac ile bu yil, ilk defa 24-26 Mayis 2017 giini Vancouver - Kanada'da "Toplumsal
Cinsiyet Dengesi Sempozyumu" da dizenliyor. Havacilik - uzay endustrilerinde toplumsal
cinsiyet dengesini gelistirme temali bu sempozyumda “Dlinya Havaci Kadinlar Haftas!”
etkinlikleri ile 8dil kazananlarin 6dil ve hediyeler de sahiplerine sunulacak. Onci Tirk
havaci kadinlarimizi temsilen de konusmaci ve katiimcr olmasina c¢abaladigim bu
sempozyum ve sonuglari hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?

TUGLUER AKBULUT: “Bu cografyada kadin olmak” isimli ézel séylesi
dizinizin, aynt baslikli ilk makalenizde de belirttiginiz tizere kadwnlar icin
bu cografya daha zorlu bir miicadele alanai.

Uluslararast katilimcularin yer aldigt bu tiir bir sempozyumda, yukarida da
belirttigim gibi bu zorluklart asmis bircok kadini temsilen konusmact ve
katiimcillarnin yer almast Tiirkiye’nin aydinlik yiiziinii ve Ulu Onder
Mustafa Kemal Atatiirk’tin bircok alanda bu tilkenin kadinlart igin
yaptiklarini, actigt yolu ve ¢izdigi gelecegi yansitmak adina gtizel bir firsat.

Bugtin bu topraklarda 6zgtirce ve havaciliga goniil veren kadinlar olarak
yaswyorsak hepsi Mustafa Kemal Atatiirk sayesindedir.

Kadimun toplumdaki yerini ytikseltmek ve degerlerimize sahip cikmak,
hepimizin gdérevi ve O’na borcudur.

EREL: Son olarak, havacilik alaninda toplumsal cinsiyet dengesinin gelistiriimesine yénelik
degerlendirme ve 6nerilerinizi (aile kurumu, yakin gevre, ilgili 6gretim ve egitim kurumlari,
"meslek” ve “kadin” odakli 6rgiitlenmeler, arastirma merkezleri, endistride yer alan
kimeler, kurum ve kuruluslar, otorite ve devlet kurumlar) acgisindan da duyabilmek
isterim...
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TUGLUER AKBULUT: Belirtmistim; ilk oncelik kadinlarin kendine
inanmasinda; bu gerekli bir 6n kosul.

Kurumlardaki direnci kirabilmek bazen duygusal olarak ¢ok zor olabiliyor.
Bu tiir durumlarda bazt kurumsal/yasal diizenlemelerle calisan ve
yonetici saydarimun artirlmast saglanabilir.

Bu arada sizin ytirtittiigtintiz ¢calismalar bircok érgiite de 6rnek olabilir.
Emekleriniz ve toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki ¢calismalariniz igin
bir kadwin olarak tesekkiir etmek isterim.

Sevgili Tulay’dan duyduklarim da, on yillardir sahip oldugum samimi dusincelerime inancimi
tazeledi;

e Kizlarimizda havacilik ve uzay alanina yénelik STE(A)M (BTM(S)M - Bilim, Teknoloji,
Mdhendislik, (Sanat), Matematik) &gretim alanlarinda &gretim ve kariyer beklentisi
olusturmasi,

e Bu kizlarimizin ebeveynleri ve yakin c¢evrelerinin, insanhgin gelismesini saglayacak, 4.
Endlstri Devrimi ve sonrasinda en temel ve kritik gerekli islevieri gerceklestirecek olan bu
yolculukta kendilerine olanak saglayip desteklemeleri,

e Her bir okuyucumuzun,

o Havacilik - uzay ve savunma endidistrilerinde toplumsal cinsiyet dengesini gelistiren
cabalara katilmalari,

o Bu amaca sahip Diinya Havaci Kadinlar Haftasi etkinlikleri ile ilgili katki saglamaya,
tim iletisim kanal ve iliski aglarinda bulunanlari da etkinlik diizenlemeye davet
etmeleri,

beklentimi ylkseltti.
...dahasi, bu cografyanin bu glizel ve farkh tlkesinde, st seviyede bilgi, ileri teknoloji uyumlu
beceri gerektiren bir meslekle erkedin egemen oldugu alana girebilmenin insani, sosyal ve
siyasi kaynak farklihklarini cok acik bir sekilde ortaya koyuyor, sahip olunan heyecan ve
basarinin verdigi bireysel ve toplumsal huzura dair gugli ipuglar igeriyordu...

"Bir toplum aynt amaca biitiin kadwnlart ve erkekleri ile beraber yiiriimez ise
ilerlemesine teknik olarak imkan ve bilimsel olarak ihtimal yoktur!"
~ Gazi Mustafa Kemal ATATURK

(Atatlirk Aragtirma Merkezi, Atatlirkin S8ylev ve Demecleri, Cilt I, 8.153)
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Okuyucuya umut ve heyecan asilayacagina inandigim bu samimi paylasimi igin Tllay Tugluer
Akbulut'a Can-1 génullden tesekktlir ederim.

Ulusal havacilik-uzay ve savunma endustrilerinde toplumsal cinsiyet dengesinin cinslere firsat

esitligi sadlanarak gelistirilmesi,

geng kadinlarimizin ilgili 6gretim programlarina yonelerek bu

dinamik ve gelecegdi parlak kariyere yoénelime gudilenebilmesi ve sonucta sadlanacadina emin
oldugum gelisimin keyfini de yiice Tirk milletinin strebilmesi umudu ile...

&
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