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Ulkemizde sanayinin gelismesinde

Diinyayi ITU leyelim!

H Hanim;
Selamlar... Talebinize Can-1 génulden tesekklir ederim...

Boyle bir konunda dtistince ve degerlendirmelerimi ifade edebilcegim bir firsat
gordigiim bu yaziyl, tlkemizin ilk teknik 6gretim kurumu olma 6zelligine sahip
kokleri nedeni iel 240°nc1 yilinda inceleyerek hazirladigim makalenin de bir béliim
olarak yer aldig1 “Can’Ca Tiirkiye’de Endiistrinin Gelisiminde Iz Birakanlar® isimli
kitabimda yazdiklarimdan,yararalanarak hazirladim.

Belirttiginiz yer kisit1 nedeni ile belirlemelerinize uymaya calistim ancak bdyle
6nem zrzeden bir konuda 6nce bazi kiiresel temel belirlemelere yer verme ihtiyaci
bu sinir1 gecmemi gerektirdi; ana makalede sinirlamay1 %50 astim. Umut ederim
butunlik icinde yayinlamaniz olanakli olur. (Kisisel dtistincelerim yaninda
talebinizi paylastigim mesleki iletisim grubnda meslektas arkadaslarimdan
aldigim énerilerden olusturdugum) diinyayt ITU’leme yéniinde detay énerilirimi —
mavi renkli- ayrt bir not béliimii olarak diizenledim; dilerseniz siz de
kullanabilirsiniz.. Ben de, zaman igcinde "Haydi elele... Diinyayt
ITU’leyelim!"baslikli 6zel makalem olarak bu eki dahil ederek yayinlayacagim.)

Kolayliklar dilerim.

Sevgi ve saygilarimla,
Can EREL

ITU’niin ve mezunlarinin roliinii nasil

degerlendiriyorsunuz?

Universitenin temel islevleri;

Ogrencileri iyi bir sosyal birey (vatandas) ve iyi bir meslek insani (uzman)
yetistirecek sekilde egitmek,

Bilimsel ve uygulamali arastirma yapmak ve arastirma stlrecleri ile bilginin
gelisimine katk: saglamak ve yeni bilgi iiretmek,

Kendi tirettikleri veya baska kisi ve kurumlarca Uretilen bilgiyi topluma yaymak,

Universite egitimi dil ve kavramlara dayandig: icin, resmi dili kadar yabanci dil
ogretmek,

Devlet ve 6zel kuruluslar icin fikir ve insan giicii kaynag: olmak,
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e Kisi, kurum ve kuruluslarin ihtiyaclarini saglamak Ulzere toplum ve devletle
isbirligi yapmak,

olarak bilinse de kékleri 241 yil éncesine dayanan ITU 6gretim elemanlari, calisanlari ve
mezunlari ile bu belirlemelerin cok 6tesinde toplumsal, bilimsel ve teknik katki sagladigi
aciktir.

ITU, ulusal enduistrilerin gelisiminde éncii girisime sahip énemli miktarda girisimciyi
bugtine kadar mevcut olanaklarla ¢cikarmis bir kurumdur.

ITUntin ve ITU mezununun endistriyel katkilarinin sadece bir sehire, bélgeye
sigdirilmadan yurtsathina, kiresellesmenin kazandigr 6énemle de son yillarda kuresel
satiha yayilmis oldugu da diger bir gercektir.

Bir ITU mezunu ve sanayi sektériiniin bir temsilcisi  olarak ITU’den
beklentileriniz nelerdir?

Cagdas diinyada "gecmisin bilgi birikimini korumak ve kilisenin doktrinine itaati
saglamak" amaci ile 6gretmek istedikleri seyleri olan yetenekli insanlarla 6grenmek
isteyen genclerin bir araya gelmesi ile baslayan “tniversite” kurumu,

e Hakikati savunma rolitine sahip "Egitim Universitesi’,
e Dogay kesif roliine sahip "Egitim — Arastirma Universitesi’,

e Deger yaratma rolline sahip "Egitim - Arastirma ve Uygulama Bilgisinden
Yararlanma Universitesti’,

asamalari ile tanimlanan strecte hizla gelismektedir.

Ulkemizde tiim ic yap1 ve stirecleri tamamlanmis tictincti asamada bir Giniversitemizin
olmasa da bireyi odaga alan deger yaratma ve bu degerle odakta olan bireyi ytceltme
anlayisinin kuresel 6lcekte kazandigr 6nem ve 6ncelik ulusal mevzuat ve sureclere
yansidikca buglin gériillen bazi tekil cabalar sistematize olarak ve bir buittinlik icinde
tim Universitelerimize yayilacak ve bu gelismeye uyum saglanacaktir.

Uygulama bilgisi (know-how) ve deneyiminde yararlanan ti¢liinci asamadaki teknik
Universitelerin bir girisim Universitesi olma sUrecinde avataj sahibi olacagi bir sir
degildir. Bu yénde Istanbul Teknik Universitesi’nin bu konuda sahip oldugu belirgin
avantajinin var olduguna, bu avantaj yaninda artik ktiresel satiha yayilmis mezunlari
ve onlarin da katkisi ile ile cagdas Turkiye Uiniversitesi degil organizasyon ve isglici
yapisi, icerigi ve uygulamalar ile bir diinya tiniversitesi olabilecegine inaniyorum.

Bu inancim yaninda, gelismis endustriyel deneyime sahip uzmanlarin birer mesleki
rol modeli olarak Universitelerin egitim, teknik arastirma ve uygulama bilgisinden
yararlanma sureclerinde dogrudan yer alarak saglayabilecekleri katkiy1 artirilmasina
olanak veren dlizenlemeler kisa stirede hayata gecirilmelidir; bu yonde bazi énerilerim

not * bélimtinde yer almaktadir.
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Gecmis basarilarla 6viinmek, diintin giinesi ile gozlerimizi kirpmak kadar gecmisi bilip
ona sahip cikarak ve o gecmise layik olmak icin gelisime be ktliresel 6lcekte uyum
saglanmalidir!.

Gecen zaman ihtiyaclari da, etken ve etmenleri de hizla degistirmektedir. Gin, bugint
diinle degerlendirip yarina yonelik dersler cikarma zamanidir; glin, degisim zamanidir!

Beklentim ITU’ntin yapisi ve uygulamalar ile sadece tilkemizin degil kiiresel alanda
dinyanin en iyi 100 Uiniversitesi arasina girmesi ve bu konumun surdurtlebilirligini

saglayabilmesidir!.

Haydi elele... Diinyayt ITU’leyelim!

Kaynakca

1. C. EREL, Ucak Mtihendisi; “Can’Ca Tiirkiye'de, Endiistrinin Gelisiminde Iz
Birakanlar”; Ankara, 2014.

Not *: Diinyayt ITU’leme Yéniinde Oneriler...

(ITU mezunu bir ucak miihendisi ve sanayi sektértiniin bir temsilcisi olarak ve degerli okuldas
meslektaslarimdan bazilarimun 6nerilerini de dikkate alarak - bir éncelik belirtmeyen siralama ile-
hazirladigim baz éneriler...)

Universite senatosunda (tiniversitenin "Uygulama Bilgisinden Yararlanma" égesini olusturup
gelismesine hayat verecek sekilde) endustiyel uzman ITU mezunlarina yer ve séz hakk: verilmesi,

ITUye ITU, faaliyetleri, imkan ve kabiliyetleri hakkinda bilgi sahibi olarak bilincle talep eden
o0grenci aday1 olusumunun saglanmasinda (ilanlar, ortadégretim kurumu ve 6gretim fuarlarina
katilim gibi klasik uygulamalar yerine) yaz okullar1 gibi 6grenci adayina ortadgrenimde (hatta belki
orta 6grenim 6ncesi asamada) iken ITU yerleskelerindeki teknik, teknolojik, sosyal olanaklari
kullanilmasi ile dtizenlenecek, 6n proje sarthh “Bilimsel & Teknik Yaz Okullari”’nin akademisyen,
O0grenci ve hatta mezunlarin katilimi ile olusturulmasina yoénelik blitce — programlarin hazirlanarak
uygulamaya gecirilmesi (Universite hazirlik zamani yaklasan katilimcilar icin Universite sinavi
hazirlik saatleri de distintilmesi, gorev alan 6grencilerin akademik basarisinda bu calismalarinin
dikkate alinmasi),

ITOntn akademisyeni, lisanstistii (doktora ve prot doktora dahil) égrencisi, mezunu ile
olusturdugu,

0 Teknik ytuksekogretim,

0 Bilimsel (ve teknik) arastirma

0 Mevcut girisim destek cabalar: (ktivez de dahil teknopark deneyimi de dahi) ,
ile ilgili bilgi , bilit ve deneyiminin esas alindigi endistri talebine gore olusturulacak egitim, 6gretim,
danismanlik-rehberlik programlarini olusturarak ilgili sektorlere sunan bir stirekli egitim-6gretim
merkezlerine yonelik blitce — programlarin hazirlanarak uygulamaya gecirilmesi ile,
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o Kiuresel (cok uluslu) sermaye hakimiyetinde ihtiya¢c duyulan ara eleman yetistirmeye
yonelik 6gretim/egitim programlar (6rgiin ve/veya yaygin égretimler ITU yapisi/konumu
icinde ve disinda (yerinde) sunulabilmsi,

0 Endtustiryel sektorlerin ve sektéor kurum ve kuruluslarnnin ihtiyaclarina gore talep
edecekleri 6gretim/egitim programlari (6rglin ve/veya yaygin Ogretimler ITU
yapisi/konumu icinde ve disinda (yerinde) sunulabilmesi,

(gérev alan o6grencilerin akademik basarisinda, 6retim gorevlilerinin akademik kariyerinde bu
calismalarinin dikkate alinmasi)

ITU’de mevcut ve olusturulmas: teklif edilen tiim,

o Egitim,

0 Arastirma,

0 Uygulama bilgisinden yararlanma,
cabalari ve faaliyetlerinin sadece tlkeye degil kisa vadede bolgeye ve orta vadeden itibaren ktiresel
O0grenci ve O0gretim Uyesine goére yapilandirilmasina yoénelik (kanun, yénetmelik ve yénerge, usul
gibi) mevzuat, blitce-plan diizenlemelerinin yapilmasi,

ITU yénetsel organizasyonunda gérev alan yoneticilerden baslanarak zaman icinde tiim idari
calisan yapisinin ilgili ktiresel akademik ve endtstiryel ekosistemler ile iletisim ve iliski glicine
sahip uzman profesyonellerden olusturulmasinin 6ngértilmesi ve bu yapiya orta vadede
gecilebilmesi.

Yabanci dilin ve temel ofis programlarinda ustaligi iceren bilgisaysar kullanim yetkinliginin yiksek
o0gretim 6ncesi halledilmesi, dil 6grenim konusunun ytksekoégrenim cabasinin disina ¢ikarilmasi
ve ITU girisinde bunlarin birer yeterlikik kriteri haline getirilmesi,

Hobi sahibi olma yollar1 6grenci cabalarina uyumlu ve beklentilerini karsilayacak yapida
diizenlenmesi (not veya kredi karsiligi hobi),

Ders programlarinin sadece akademisyenlerin sorumluluguna birakilmadan (Gniversitenin
"Uygulama Bilgisinden Yararlanma" o6gesini olusturup gelismesine hayat verecek) endustri
uzmanlarinin da katilimi ile desteklenir hale getirilmesi, Ogretim programinin buna gore
olusturulmasi,

Ders verecek enduistri uzmanlari icin ders verebilme gereklilikleri, akademisyen olmak isteyen yeni
mezunlara uygulanan sart ve usulun disinda tutulmasi,

Doktora programlarinda (temel & bilimsel arastirma yapacak & ders verecek) akademisyenlere ve
(teknik arastirma yapacak & ders verecek) enduistri uzmanlarina gore farkliliklar olusturulmas: ve
bu farkhiliklarin doktoraya kabul kriter ve usulti icinde gecerli olmasi,

Ders verme olanagi olamayan / kisith olan enduUstri uzmanlar i¢cin “sohbet glinleri’nin 6grenci
cabalarina uyumlu ve beklentilerini karsilayacak yapida diizenlenmesi (not veya kredi karsilig
hobi),

Bilimsel arastirma yaninda teknik arastirma da tiniversite giindemine girmesi,

Ozellikle degisimin hizli oldugu yiiksek teknolojilere yonelik olan 6retim programlarinda
(Gniversitenin "Uygulama Bilgisinden Yararlanma" 6gesini olusturup gelismesine hayat verecek)
endustriyel uzman desteginin artirilmasina yonelik yénetmelik ve biitce olusturulmasi,

Okul — endustri isbirligini gelistirecek programlarin uygulanabilmesine yonelik yénetmelik ve btitce
olusturulmasi,

Staj uygulamalarinda icerik ve usultin etkinlestirilmesi,
Akademik yil icin tanimlanan stajlar yerine haftalik tanimlanmasi,
Ogretim programinda yer alan proje ve édevlerin bu haftalik staj calismasi ile bagdastirilmasi,

Staj uygulamalar icin devlet tesvik sisteminin calistirilmasi ile endistride bu konunun gelecek
isglicti olusumunun saglanmasinin temel ve en énemli asas1 olacagi hale getirilmesi,
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Akademisyenelere endustriyel tecrtibe kazandiracak calisma surelerinin akademik kariyer gelisimi
standartlar: icinde bir gereklilik olarak ilave edilmesi,

Akademisyenlerin uzun déenmli barinmalarina yonelik terleskeler icinde yer alan tesislerin 6grenci
yurtlari haline getirilerek 6gretim Uyelerinin sosyal yasamlarinin toplumsal dinamiklereden
etkilenen 6zelliginin gelistirilmesi,

Girisimcilik konusunda hazirlanacak 6gretim programlarinin klasik anlayis disinda 6grenciyi
"kacik girisimci" seviyesine cikartacak yapi ve icerikte olmasi,

Girisimcilige yonelik dtizenlemelerin (gerekirse mezunlarin olusturacagi fon veya nemezunlara ait
sirketlerin finansal kaynaklarindan ayrilacak ve devlet destegini de alacak fonlarla) girisim
sermayesi olanaklarini da kapsamasi,

Girisimle ilgili ulusal ve kiiresel mevzuatin 6grenilmesine yonelik (isletme & isletmecilik, vergi ve
vergi mevzuati, yandas siyasi himaye alma yollar: gibi) klasik teknik 6gretim disinda tamamlayici
/ cok disiplinli alanlardaki 6gretim programlarin da dikkate alinmasi.

Kaynakca

1. C. EREL, Ucak Mtihendisi; “Can’Ca Turkiye'de, Endtistrinin Gelisiminde iz Birakanlar”;
Ankara, 2014.

2. Kisisel Onerileri
e S. ARSLAN, Ucak Muhendisi
e U. UNAL, Ucak Mtithendisi
e Y. KAHVECIOGLU, Ucak Mtihendisi
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---------- Forwarded message ----------
From: HY

Date: 2014-05-08 12:43 GMT+03:00
Subject: ITU Dergisi

To: CE

Sayin Can Erel,
241 yilhk koklt gegmisi, teknik 6gretimde oncii roli ve Ulkemizin kalkinmasinda biyik sorumluluklar
Ustlenen mezunlari ile éviinen istanbul Teknik Universitesi ile mezunlari arasinda képrii kurmayi amaglayan

iTU Vakfi Dergisi, akademisyenler dahil 10 bin profesyonele ulasmaktadir.

iTU Vakfi Dergisi’nin, 64. sayisi iTU ve GELECEK temas! ile hazirlanmakta olup, bu sayimizda gesitli baslklar
altinda, farkli sektorlerde gorev yapan degerli mezunlarimizin gorislerine de yer verilecektir.

Asagidaki soruya vereceginiz yanit, gelecek kusaklara da i1sik tutacaktir.
Katkilariniz igin simdiden tesekkiir eder, saygilar sunariz.

HY
iTU Vakfi Dergisi

Ulkemizde sanayinin gelismesinde iTU’niin ve mezunlarinin roliinii nasil degerlendiriyorsunuz?
Bir ITU mezunu ve sanayi sektdriiniin bir temsilcisi olarak iTU’den beklentileriniz nelerdir?

Not: 300 kelimeden olusacak yazinizi 13 Mayis 2014 tarihine kadar bir fotografinizla birlikte (JPEG
formatinda, 300 dpi) asagdidaki adrese géndermenizi rica ederiz.
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